Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la

Deuda Publica

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA PARA EL TERCER TRIMESTRE DE
2022

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los compromisos que asumen las
dependenciasy entidades para introducir mejoras a una politica publica o a un Pp, con base
en los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en una evaluacion.

Con el objetivo de establecer un proceso para dar seguimiento a los ASM vy articular los
resultados de las evaluaciones a los Pp en el marco del Sistema de Evaluacion del
Desempeno (SED), la SHCP, la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)' y el CONEVAL
emitieron por primera vez, en octubre de 2008, el “Mecanismo para el seguimiento a los
aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones externas a los
programas federales 2008"; el cual se ha actualizado en dos ocasiones, la primera en febrero
de 2010 y la segunda en marzo de 2011, este Ultimo denominado “Mecanismo para el
seguimiento a los ASM derivados de informes y evaluaciones a los programas
presupuestarios de la Administracion Publica Federal” (Mecanismo), el cual constituye el
documento gue se encuentra vigente.,

De acuerdo con el Mecanismo, las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal (APF) reportaron en septiembre de 2022, los avances en la implementacion de las
acciones comprometidas a partir de sus ASM. A continuacion, se presentan los avances
registrados ante las Instancias de Coordinacion (SHCP y CONEVAL).

RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE 2022

En el tercer trimestre de 2022, las Instancias de Coordinacion dieron seguimiento a la
instrumentacion de acciones correspondientes a 619 ASM reportados por las dependencias
y entidades. Estos ASM corresponden a 167 programas y acciones federales de 44
dependencias y entidades, y se distribuyen de la siguiente manera.

CUADRO 104 DE 115
Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2022

04 Gobernacién n 7 - - 18 2.9
Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las 8 - - - 8 13
Mujeres (CONAVIM)
Secretaria de Gobernacion (SEGOB) 3 7 - - 10 1.6
05 Relaciones Exteriores - 1 - - 1 0.2
Secretaria de Relaciones Exteriores T B B 1 02
(SRE) :
06 Hacienda y Crédito Publico 8 2 - - 10 1.6
Agroasemex, S.A. (AGROASEMEX) 2 - - - 2 0.3
Banco del Bienestar (BBIENESTAR) 1 - - - 1 02

Comisiéon Nacional Bancaria y de

Valores (CNBV) L L 2 o

Secretaria de Hacienda y Crédito

PUblico (SHCP) & L ® o
07 Defensa Nacional 5 - - - 5 0.8

Secretaria de la Defensa Nacional I 5 a8

(SEDENA)

! Con base en el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley General de Contabilidad
Gubernamentaly a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de diciembre de 2015, se establece en el articulo Sexto Transitorio del mismo, que los tramites que se hayan iniciado ante
la SFP en materia del Sistema de Evaluacion del Desempefio seran concluidos por la SHCP.
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CUADRO 104 DE 115
Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2022

08 Agricultura y Desarrollo Rural - - 1 - 1 0.2

Secretaria de Agricultura 'y B B . B . 02

Desarrollo Rural (SADER) )
09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 15 8 - - 23 3.7

Secretaria de Infraestructura,

Comunicaciones y Transportes 15 8 - - 23 37

(SICT)
10 Economia 9 - - - 9 15

Secretaria de Economia (SE) 9 - - - 9 1.5
11 Educacién Publica 68 - 2 2 72 1.6

Comisién  Nacional de Cultura 1 B B B . 02

Fisica y Deporte (CONADE) )

Secretaria de Educacién Publica

(SEP) 67 - 2 2 71 1.5
12 Salud 78 4 - - 82 13.2

Secretaria de Salud (SSA) 78 4 - - 82 132
13 Marina 14 1 - - 15 2.4

Secretaria de Marina (SEMAR) 14 1 - - 15 2.4
14 Trabajo y Prevision Social 2 - - - 2 0.3

Secretaria del Trabajo y Previsiéon

Social (STPS) 2 - - - 2 9
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 13 12 - - 25 4.0

Secretaria de Desarrollo Agrario,

Territorial y Urbano (SEDATU) B [2 B B 2 ped
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 58 4 5 3 70 n3

Comision  Nacional del Agua

(CONAGUA) g 2 B B ® o

Secretaria de Medio Ambiente y

Recursos Naturales (SEMARNAT) &2 2 & Y & 12
18 Energia 2 5 - - 7 11

Centro Nacional de Control de

Energia (CENACE) 2 2 B B & o

Secretaria de Energia (SENER) 3 - - 3 0.5
19 Aportaciones a Seguridad Social 8 8 - - 16 2.6

Instituto Mexicano del Seguro 8 B B 16 26

Social (IMSS-BIENESTAR) :
20 Bienestar 36 27 - - 63 10.2

Consejo Nacional para el Desarrollo

y la Inclusién de las Personas con 12 - - - 12 19

Discapacidad (CONADIS)

Instituto Mexicano de la Juventud

(IMJUVE) L % B B ® o

Instituto Nacional de las Personas 1 1 R R > 03

Adultas Mayores (INAPAM)

Liconsa, S.A. de C.V. (LICONSA) 3 2 - - 5 0.8

Secretaria de Bienestar

(BIENESTAR) B A9 B B % G
21 Turismo n 6 - - 17 2.7

Secretaria de Turismo (SECTUR) n 6 - - 17 2.7
23 Provisiones Salariales y Econémicas 2 - - - 2 0.3

Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico (SHCP) 2 - - - 2 oz
27 Funcién Publica 2 1 - - 3 0.5

Secretaria de la Funciéon Publica

(SFP) 2 1 - - 5 05
33 Apor:tacmnes Ft.-.\c!e!'ales para entidades 10 ° B 2 21 3.4
federativas y municipios

Secretaria de Bienestar

(BIENESTAR) Y Y : : € e

Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico (SHCP) 6 6 - 2 14 23

Secretaria de Seguridad y 1 B B B . 02

Proteccion Ciudadana (SSPC) )
36 Seguridad y Proteccion Ciudadana 2 - - - 2 0.3

Comisionado Nacional de 1 R B B 1 02

Seguridad (CNS) :

Secretaria de Seguridad y 1 R B B 1 02

Proteccion Ciudadana (SSPC) )
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 6 1 - - 7 11
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CUADRO 104 DE 115
Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2022

Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia (CONACYT) ® L B B v L
47 Entidades no Sectorizadas n 25 3 - 39 6.3
Archivo General de la Nacién (AGN) 2 8 - - 10 1.6
Comisién Ejecutiva de Atencién a B > B B > 03
Victimas (CEAV)
Comisién Nacional para la Mejora
Continua de la  Educacién - 7 - - 7 11
(MEJOREDU)
Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) 2 B B B 2 0z
Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas (INPI) & Y 3 B w LE
Secretaria Ejecutiva del Sistema > B B B > 03
Nacional Anticorrupcién (SESNA)
Sistema Publico de Radiodifusion B 5 B B 5 08
del Estado Mexicano (SPR) ’
48 Cultura 21 1 - - 22 3.6
Secretaria de Cultura (CULTURA) 21 - - - 21 3.4
Instituto Nacional de Lenguas B 1 B B T 02
Indigenas (INALI) )
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 31 14 - - 45 7.3
Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) 8 L - - 4 7=
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 5 10 B B 15 24
Trabajadores del Estado -
Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del 5 10 - - 15 2.4
Estado (ISSSTE)
52 Petréleos Mexicanos - 27 - - 27 4.4
Petréleos Mexicanos
(Consolidado) (PEMEX) B 2y B B 24 o
Total 428 173 n 7 619 100

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias de coordinacién (SHCP y
CONEVAL).

Es importante destacar que la mayoria de los ASM se concentra en aquellos clasificados
como especificos que, de acuerdo con lo establecido en el Mecanismo, son atendidos directa
y exclusivamente por la Unidad Responsable (UR) del Pp (Grafica 1).

Grafica 1. Distribucién porcentual por tipo de ASM al tercer
trimestre de 2022

1 7
(1.8%) (1.19%)

Especifico
= |nstitucional
= Interinstitucional

= Intergubernamental

428
(69.1%)

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las
instancias de coordinacion (SHCP y CONEVAL).
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Respecto de la Instancia de Coordinacion de los ASM, 253 (40.9%) son del ambito de la SHCP
y 366 (59.1%) del ambito del CONEVAL.

En el tercer trimestre de 2022, las dependencias y entidades concluyeron la implementacion
de 153 ASM (24.7%), de los cuales 120 (78.4%) son del tipo especifico, 29 (19.0%) son del tipo
institucional, tres (2.0%) del tipo intergubernamental y uno (0.7%) es del tipo
interinstitucional.

Asimismo, 342 ASM (55.3%) reportaron un avance mayor a cero y contindan con el proceso
de instrumentacion, 123 ASM (19.9%) fueron reportados sin avances y finalmente un ASM
(0.2%) fue reportado como cancelado.

Grafica 2. Cantidad de ASM por rango de avance porcentual al tercer
trimestre 2022

Especifico  mInstitucional Interinstitucional  mIntergubernamental
120
82
68
58 58
53
47
29 29
24
15 17
5 1
2 I 1 1 I 1 I 3 3 1
Avance de 0% >0% a 25% >25% a 50% >50% a 75%  >75% a <100% 100% Cancelados

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempeiio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las
instancias de coordinacién (SHCPy CONEVAL).

De los 153 ASM reportados como concluidos al tercer trimestre de 2022, las dependencias y
entidades que destacan son: SEP con 24 (15.7%), SSA con 23 (15.0%) y SEMARNAT con 16
(10.5%).

Grafica 3. ASM concluidos por ramo, dependencia o entidad al tercer trimestre de
2022

1-SEP
12-SSA
16-SEMARNAT
48-CULTURA
15-SEDATU
9-sICT

10-SE

50-IMSS
7-SEDENA
20-BIENESTAR
47-SPR
13-SEMAR
18-SENER
33-SHCP
47-INPI
4-CONAVIM
14-STPS
27-SFP
33-BIENESTAR
38-CONACYT
47-INMUJERES
51-ISSSTE
4-SEGOB
6-BBIENESTAR
6-CNBV
16-CONAGUA
47-AGN
47-CEAV
47-MEJOREDU
48-INALI

19-IMSS-BIENESTAR

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias de coordinacion
(SHCPy CONEVAL).
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De acuerdo con las evaluaciones que dieron origen a los ASM concluidos reportados en este
trimestre, se identifican principalmente los siguientes tipos: Fichas de Monitoreo vy
Evaluacion con 56 (36.6%), Disenio con 49 (32.0%) y Consistencia y Resultados con 26 (17.0%).

CUADRO 105 DE 115
Cantidad de ASM concluidos por tipo de evaluacién al tercer trimestre de 2022

Evaluaciéon Complementaria 1 - 1 0.7
Evaluaciéon de Consistencia y Resultados 13 13 26 17.0
Evaluacion de Disefio 18 31 49 32.0
Evaluacién de Procesos 2 2 4 2.6
Evaluacion Especifica 2 - 2 13
Evaluacion Estratégica 7 1 8 5.2
Ficha de Monitoreo y Evaluacion - 56 56 36.6
Otros Informes Externos 2 5 7 4.6
Total 45 108 153 100.0
% del Total 29.4 70.6 100.0

Notas: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.

Por “Otros Informes Externos” se consideran ejercicios de evaluacion tales como la Evaluacion de Satisfaccién de Usuarios, Estudios de cobertura, entre otros.
Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias de coordinacién (SHCP
y CONEVAL).

De igual forma, los tres principales temas sobre los cuales instrumentaron los 153 ASM
concluidos fueron: Diseno con 48 (31.4%), Operacion con 19 (12.4%) y Planeacion con 18 (11.8%).
Cabe mencionar que algunos ASM abordaron distintas tematicas, en este caso fueron 18
(11.8%). Respecto al nivel de prioridad de estos ASM, 74 (48.4%) son de prioridad alta, 51 (33.3%)
son de mediay 28 (18.3%) son de prioridad baja.

CUADRO 106 DE 115
Temas a los que van dirigidos los ASM concluidos al tercer trimestre de 2022

Cobertura 6 2 3 n 7.2
Disefio 9 14 25 48 3.4
Ejecucion 2 5.2
Evaluacion 4 3 4.6
Indicadores 1 6 5 12 7.8
Operacion 9 6 19 12.4
Otros 2 1 5 33
Planeacion 4 14 18 n.s
Productos 1 1 2 13
Resultado 3 2 5 33
Mas de un tema 6 12 18 n.s

Total 28 51 74 153 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias de coordinacion (SHCP
y CONEVAL).

De los 619 ASM a los que se le dio seguimiento durante el tercer trimestre de 2022, 465 (75.1%)
estan en proceso de implementacion, de los cuales, 253 (54.4%) se consideran vigentesy 212
(45.6%) en incumplimiento. Estos Ultimos son aguellos que contindan en implementacion
pero gque la fecha establecida por las UR se encuentra vencida.
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CUADRO 107 DE 115
Estatus de implementacién de los Aspectos Susceptibles de Mejora por ramo al tercer trimestre de
2022

04 Gobernacion 3 13 2 - 18
05 Relaciones Exteriores - - 1 - 1
06 Hacienda y Crédito Publico 2 1 6 1 10
07 Defensa Nacional 5 - - - 5
08 Agricultura y Desarrollo Rural - - 1 - 1
09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 6 17 - - 23
10 Economia 6 2 1 - 9
11 Educacién Pudblica 24 19 29 - 72
12 Salud 23 32 27 - 82
13 Marina 5! 9 3 - 15
14 Trabajo y Previsién Social 2 - - - 2
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 7 8 10 - 25
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 17 30 23 - 70
18 Energia 3 4 - - 7
19 Aportaciones a Seguridad Social 9 3 4 - 16
20 Bienestar 4 18 41 - 63
21 Turismo - 14 3 - 17
23 Provisiones Salariales y Econémicas - 2 - - 2
27 Funcioén Publica 2 1 - - 3
33 Aportaciones Federales para entidades federativas y municipios 5 n 5 - 21
36 Seguridad y Proteccion Ciudadana - 2 - - 2
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 2 5 - - 7
47 Entidades no Sectorizadas 12 15 12 - 39
48 Cultura 10 © 3 - 22
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 6 35 4 - 45
?gl[gzt(i)tuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del > 3 10 : 15
52 Petroleos Mexicanos - - 27 - 27
Total 153 253 212 1 619

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluaciéon del Desempefio, con informacion proporcionada por las dependenciasy entidades de la APF a las instancias de coordinacion (SHCP
y CONEVAL).

ASM DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS COORDINADAS POR
LA SHCP

Al cierre del tercer trimestre de 2022, las dependencias y entidades con evaluaciones
concluidas y coordinadas por la SHCP, que corresponden al PAE 2021 y anteriores,
instrumentaron acciones para un total de 253 ASM. Estos ASM corresponden a 62 programas
de 32 dependencias y entidades.

De conformidad con el actor involucrado en su solucion, se distribuyen de la siguiente
manera: 126 ASM (49.8%) son del tipo especifico, 117 (46.2%) corresponden al tipo institucional,
cinco (2.0%) son de caracter interinstitucional y, de igual forma, cinco (2.0%) corresponden al
tipo intergubernamental.

Asimismo, de estos 253 ASM, los ramos que destacan son los siguientes: 47-Entidades no
Sectorizadas con 26 ASM (10.3%); 09-Infraestructura, Comunicaciones y Transportes con 23
(9.1%) y 50-Instituto Mexicano del Seguro Social con 20 (7.9%).
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CUADRO 108 DE 115
Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2022, SHCP

04 Gobernacién 10 7 - - 17 6.7
CONAVIM 8 - - - 8 32
SEGOB 2 7 - - 9 3.6
05 Relaciones Exteriores - 1 - - 1 0.4
SRE - 1 - - 1 0.4
06 Hacienda y Crédito Publico 6 2 - - 8 3.2
BBIENESTAR 1 - - - 1 0.4
CNBV 1 1 - - 2 0.8
SHCP 4 1 - - 5 20
07 Defensa Nacional 5 - - - 5 2.0
SEDENA 5 - - - 5 2.0
gi::;?:::::tura, Comunicaciones 15 8 B B 23 91
SICT 15 8 - - 25 9.1
10 Economia 4 - - - 4 1.6
SE 4 - - - 4 1.6
12 Salud 7 - - - 7 2.8
SSA 7 - - - 7 2.8
13 Marina 14 1 - - 15 5.9
SEMAR 14 1 - - 15 59
Lf,rt[:ae:zrrollo Agrario, Territorial y 4 4 B B 8 32
SEDATU 4 4 - - 8 G2
Lsa:tergli: sAmbiente y Recursos 5 3 5 3 16 63
CONAGUA 2 1 - - 3 1.2
SEMARNAT 5 2 5 3 13 51
18 Energia 2 5 - - 7 2.8
CENACE 2 2 - - 4 1.6
SENER - 3 - - 3 12
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 - - - 1 0.4
gfs 3 ESTAR L ) B B L o
20 Bienestar 12 2 - - 14 5.5
BIENESTAR - 2 - - 2 0.8
CONADIS 12 - - - 12 4.7
21 Turismo n 6 - - 17 6.7
SECTUR n 6 - - 17 6.7
:i:;g::?‘l:zr;es Salariales y 2 . . . 2 0.8
SHCP 2 - - - 2 0.8
27 Funcién Publica 2 1 - - 3 1.2
SFP 2 1 - - 3 12
antiades foderativas y mnicipios 8 7 : 2 I 67
BIENESTAR 1 1 - - 2 0.8
SHCP 6 6 - 2 14 515)
SSPC 1 - - - 1 0.4
Z?uszgdl:ri]:ad y Protecciéon 2 ) R R 2 08
CNS 1 - - - 1 0.4
SSPC 1 - - - 1 0.4
47 Entidades no Sectorizadas 4 22 - - 26 10.3
AGN 2 8 = = 10 4.0
CEAV - 2 - - 2 0.8
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CUADRO 108 DE 115
Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2022, SHCP

SPR - 5 5 20
SESNA 2 2 0.8
MEJOREDU - 7 7 2.8
48 Cultura - 1 1 0.4
INALI - 1 1 0.4
Zg(:inas;tituto Mexicano del Seguro 7 13 : : 20 7.9
IMSS 7 13 - - 20 7.9
51 Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los 5 7 - - 12 4.7
Trabajadores del Estado
ISSSTE 5 7 - - 12 4.7
52 Petréleos Mexicanos - 27 - - 27 10.7
PEMEX - 27 - - 27 10.7
Total 126 n7 5 5 253 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

En el tercer trimestre de 2022, se concluyo la implementacion de 45 ASM (17.8%), de los
cuales, 25 (55.6%) son del tipo especifico, 16 (35.6%) son del tipo institucional, tres (6.7%) del
tipo intergubernamental y uno (2.2%%) del tipo interinstitucional.

Asuvez, 129 ASM (51.0%) reportaron avances y contindan con el proceso de instrumentacion,
78 (30.8%) fueron reportados sin avances y uno (0.4%) fue cancelado.

Grafica 4. Cantidad de ASM por rango de avance porcentual al tercer
trimestre 2022, SHCP

53
Especifico  mInstitucional  ®Interinstitucional mIntergubernamental
30
25 24 25
18
15 16
13
9 9
5
3 3
1 l 1 I 1 1 1
Avance de 0% >0% a 25% >25% a 50% >50% a 75% >75% a <100% 100% Cancelados

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefo, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

De acuerdo con el tipo de evaluacion que dio origen a los ASM concluidos reportados en este
trimestre, se identifican principalmente los siguientes: Evaluacion de Diseho con 18 ASM
(40.0%), Evaluacion de Consistencia y Resultados con 13 (28.9%) y Evaluacion Estratégica con
siete (15.6%).
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CUADRO 109 DE 115
Cantidad de ASM concluidos por tipo de evaluacién al tercer trimestre de 2022, SHCP

Evaluacion Complementaria 1 - - - 1 22

Evaluaciéon de Consistencia y Resultados 7 6 - - 13 28.9
Evaluacion de Disefio 13 5 - - 18 40.0
Evaluacién de Procesos 1 1 - - 2 4.4

Evaluacion Especifica - 2 - - 2 4.4

Evaluacion Estratégica 1 2 3 1 7 15.6

Otros Informes Externos 2 = = = 2 4.4

Total 25 16 3 1 45 100.0
% Total 55.6 35.6 6.7 2.2 100.0

Notas: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Por “Otros Informes Externos” se consideran ejercicios de evaluacion tales como la Evaluacion de Satisfaccién de Usuarios, Estudios de cobertura, entre otros.
Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependenciasy entidades de la APF a la SHCP.

De los 45 ASM reportados como concluidos al tercer trimestre de 2022, las dependencias y
entidades que destacan son: SICT con seis ASM (13.3%), SEDENA con cinco (11.1%) y SPR con
cuatro (8.9%).

Grafica 5. ASM concluidos por ramo, dependencia o entidad al tercer trimestre
de 2022, SHCP

—
O
@
o

7-SEDENA
47-SPR
13-SEMAR
18-SENER
33-SHCP
50-IMSS
4-CONAVIM
10-SE
16-SEMARNAT
27-SFP
51-ISSSTE
6-BBIENESTAR
6-CNBV
16-CONAGUA
33-BIENESTAR
47-AGN
47-CEAV
47-MEJOREDU
48-INALI

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

Los principales temas sobre los cuales se instrumentaron los ASM concluidos fueron: Disefio
con 17 (37.8%); Operacion con ocho (17.8%); y Planeacion con siete (15.6%). Cabe mencionar
gue algunos ASM abordan distintas tematicas, en este caso, los que tienen mas de un tema
ascienden a siete (15.6%). Con respecto al nivel de prioridad, de los 45 ASM concluidos, 28
(62.2%) son de prioridad alta; 14 (31.1%) son de prioridad media; y tres (6.7%) son de prioridad
baja.
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CUADRO 110 DE 115
Temas a los que van dirigidos los ASM concluidos al tercer trimestre de 2022, SHCP

Cobertura - 1 1 2 4.4
Disefio - 5! 14 17 37.8
Ejecucion 2 2 4.4
Evaluaciéon 1 1 2 4.4
Operacién 1 5 2 8 17.8
Planeacién - 1 6 7 15.6
Mas de un tema 3 4 7 15.6
Total 3 14 28 45 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefo, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

ASM DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS COORDINADAS POR
EL CONEVAL

Al cierre del tercer trimestre de 2022, las dependencias y entidades con evaluaciones
concluidas y coordinadas por el CONEVAL, que corresponden al PAE 2021 y anteriores,
instrumentaron acciones para un total de 366 ASM.

Los 366 ASM corresponden a 107 programas presupuestarios de 22 dependencias y
entidades, y de conformidad con el actor involucrado en su solucidon, se distribuyen de la
siguiente manera: 302 ASM (82.5%) son del tipo especifico, 56 (15.3%) corresponden al tipo
institucional, seis (1.6%) son de caracter interinstitucional y dos (0.5%) corresponden al tipo
intergubernamental. De estos 366 ASM, los ramos que destacan son |os siguientes: 12-Salud
con 75 (20.5%); 11-Educacion Publica con 72 (19.7%) y 16-Medio Ambiente y Recursos Naturales
con 54 (14.8%).

CUADRO 1M1 DE 115
Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2022, CONEVAL

04 Gobernacion 1 - - - 1 0.3
SEGOB 1 - - - 1 0.3
06 Hacienda y Crédito Publico 2 - - - 2 0.5
AGROASEMEX,
SA. 2 - - - 2 05
08 Agricultura y Desarrollo Rural - - 1 1 0.3
SADER - - 1 1 0.3
10 Economia 5 - - - 5 1.4
SE 5 5 1.4
11 Educacién Publica 68 - 2 2 72 19.7
SEP 67 - 2 2 71 19.4
CONADE 1 - - - 1 0.3
12 Salud il 4 - - 75 20.5
SSA 71 4 - - 75 20.5
14 Trabajo y Prevision Social 2 - - - 2 0.5
STPS 2 - - - 2 0.5
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 9 8 - - 17 4.6
SEDATU 9 8 - - 17 4.6
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 53 1 - - 54 14.8
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CUADRO 111 DE 115
Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2022, CONEVAL

CONAGUA 1 1 - - 2 05
SEMARNAT 52 - - - 52 14.2
19 Aportaciones a Seguridad Social 7 8 - - 15 4.1
IMSS-BIENESTAR 7 8 - - 15 41
20 Bienestar 24 25 - - 49 13.4
BIENESTAR 19 18 - - &7 10.1
IMJUVE 1 4 - - 5 1.4
INAPAM 1 1 2 05
LICONSA 5! 2 5 1.4
33 Aportaciones Federales para entidades
federativas y municipios 2 2 % B
BIENESTAR 2 2 4 11
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 6 1 7 1.9
CONACYT 6 1 7 1.9
47 Entidades no Sectorizadas 7 3 3 13 3.6
INMUJERES 2 2 0.5
INPI 5 3 3 n 3.0
48 Cultura 21 - - - 21 5.7
Cultura 21 - - - 21 57
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 24 1 - - 25 6.8
IMSS 24 1 - - 25 6.8
51 Inst.ituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 3 R B 3 0.8
Trabajadores del Estado
ISSSTE - 5 - - 3 0.8
Total 302 56 6 2 366 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al CONEVAL.

Durante el tercer trimestre de 2022, se concluyo la implementacion de 108 ASM (29.5%), de
los cuales 95 (88.0%) son del tipo especifico y 13 (12.0%) son del tipo institucional. Por otra
parte, 213 ASM (58.2%) reportaron avances y contindan con el proceso de instrumentacion y
45 ASM (12.3%) fueron reportados sin avances.

Grafica 6. Cantidad de ASM por rango de avance porcentual al tercer
trimestre 2022, CONEVAL

H Especifico  mInstitucional H [nterinstitucional Intergubernamental
95
55 58
38
33
23
14
. 10 5 13
55, ]
Avance de 0% >0% a 25% >25% a 50% >50% a 75% >75% a <100% 100%

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desemperio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al
CONEVAL.
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HACIENDA

De acuerdo con los tipos de evaluaciones que dieron origen a los ASM concluidos reportados
en este trimestre, se identifican principalmente los siguientes: Fichas de Monitoreo vy
Evaluacion con 56 (51.9%), Evaluacion de Disefio con 31 (28.7%) y Evaluacion de Consistencia
y Resultados con 13 (12.0%).

CUADRO 112 DE 115
Cantidad de ASM concluidos por tipo de evaluacién al tercer trimestre de 2022, CONEVAL

Evaluaciéon de Consistencia y Resultados 9 4 13 12.0
Evaluacién de Disefio 30 1 31 28.7
Evaluacién de Procesos 2 - 2 1.9
Evaluacion Estratégica - 1 1 0.9
Ficha de Monitoreo y Evaluacion 49 7 56 519
Otros Informes Externos 5 = 5 4.6
Total 95 13 108 100.0
% del Total 88.0 12.0 100

Notas: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacion para reportar.
Por “Otros Informes Externos” se consideran ejercicios de evaluacion tales como la Evaluacion de Satisfaccién de Usuarios, Estudios de cobertura, entre otros.
Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempenio, con informacién proporcionada por las dependenciasy entidades de la APF al CONEVAL.

De los 108 ASM reportados como concluidos al tercer trimestre de 2022, las dependencias y
entidades que destacan son las siguientes. SEP con 24 (22.2%), SSA con 23 (21.3%) y
SEMARNAT con 14 ASM (13.0%).

Grafica 7. ASM concluidos por ramo, dependencia o entidad al tercer trimestre de
2022, CONEVAL

24 23

14
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N-SEP

12-SSA
47-INPl ] «
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14-s7Ps ] ~
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15-seDATU [ ~

20-BIENESTAR [l +
38-coNACYT ] »

47-INMUJERES ] »
33-BIENESTAR F -

16-SEMARNAT

19-Mss-BIENESTAR [ <

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al CONEVAL.

Los principales temas sobre los cuales se instrumentaron los ASM concluidos fueron: Diseno
con 31 (28.7%), Indicadores con 12 (111%) y Operacion y Planeacion ambos con 11 (10.2%
respectivamente). Cabe mencionar que algunos ASM abordan distintas tematicas, en este
caso fueron 11 (10.2%). Respecto al nivel de prioridad, de los 108 ASM concluidos, 46 (42.6%)
son de prioridad alta; 37 (34.3%) son de media; y 25 (23.1%) son de prioridad baja.
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CUADRO 113 DE 115
Temas a los que van dirigidos los ASM concluidos al tercer trimestre de 2022, CONEVAL

Cobertura 6 1 2 9 8.3
Disefio 9 n n 31 28.7
Ejecucion 4 - 2 6 5.6
Evaluaciéon - 3 2 5 4.6
Indicadores 1 6 5 12 1
Operacion 3 4 4 n 10.2
Otros 2 2 1 5 4.6
Planeaciéon - 3 8 n 10.2
Productos - 1 1 2 1.9
Resultado - 5 2 5 4.6
Mas de un tema - 3 8 n 10.2
Total 25 37 46 108 100.0
% del Total 231 343 42.6 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al CONEVAL..

ASM DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS REALIZADAS A PP
CON RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS A ENTIDADES FEDERATIVAS
Y MUNICIPIOS

En el tercer trimestre de 2022, las dependencias y entidades reportaron la instrumentacion
de acciones correspondientes a 103 ASM derivados de informes y/o evaluaciones realizadas
a Pp que transfieren recursos a las entidades federativas y municipios a través de
aportaciones federales, subsidios o convenios.

Los 103 ASM corresponden a 24 Pp de 11 dependencias y entidades, y se describen a
continuacion:

CUADRO 114 DE 115

Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad de Programas presupuestarios que realizan
trasferencias de recursos federales a entidades federativas o municipios por dependencia o entidades al
tercer trimestre de 2022

04 Gobernacion 8 - - 8 7.8
CONAVIM 8 - - 8 7.8
09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes - 1 - 1 1.0
SICT - 1 = 1 1.0
11 Educacion Publica 5 - - 5 4.9
SEP 5 - - 5 4.9
12 Salud 38 3 41 39.8
SSA 38 3 - 41 39.8
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 24 - - 24 233
CONAGUA 1 - - 1 1.0
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HACIENDA

CUADRO 114 DE 115

Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad de Programas presupuestarios que realizan
trasferencias de recursos federales a entidades federativas o municipios por dependencia o entidades al
tercer trimestre de 2022

SEMARNAT 23 - - 23 223
33 Aportaciones Federales para entidades federativas y municipios 10 9 2 21 20.4
BIENESTAR 3 3 - 6 58
SHCP 6 2 14 13.6
SSPC 1 - - 1 1.0
47 Entidades no Sectorizadas 2 - - 2 1.9
INMUJERES 2 - - 2 1.9
48 Cultura 1 - - 1 1.0
CULTURA 1 - - 1 1.0
Total 88 13 2 103 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacion proporcionada por las dependencias y entidades de a las instancias de coordinacién (SHCP y
CONEVAL).

CUADRO 115 DE 115

Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a entidades
federativas o municipios por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2022

Actualizar el Diagnéstico del Pp EOT15. Especifico Alta 100
Disefiar una encuesta de satisfaccion y sistematizar los Eepasiiee Alta o
resultados.
p | Disefiar una herramienta o sistema informatico para -
romover la 3 R . . Especifico Alta (0]
atenciony sistematizar los servicios brindados.
. prevencion de . -
04 Gobernacion  CONAVIM EO15 |a violencia Elaborar el manual de procedimientos del Pp EOT5. Especifico Alta o]
contra las
mujeres Modificar la MIR del Pp EOI15. Especifico Alta (0]
Modificar el PAT. Especifico Media 100
Realizar la evaluacién de procesos al PpEO15. Especifico Media (o]
Solicitar la modificacion de la modalidad del Pp EO15. Especifico Alta (o]
Respecto a todo el subproceso de Liberacion de Derecho
09 de Via no se cuenta con un Manual vigente y aplicable a
Infraestructura Proyectos de la materia ferroviaria para la ejecucién de dicho
Comunicacionés SICT K040 Infraestructura subproceso; sin embargo, se detectd que se ejecutod este Institucional Alta 100
Transoortes Ferroviaria subproceso con un Manual de Procedimiento aplicable a
y P carreteras, que sirvio como referencia para la ejecucion
de este subproceso.
Programa de El programa no cuenta con un mecanismo para
EO47 infraestructura recolectar informacién acerca del grado de satisfaccion Especifico Media 100
fisica educativa  de los beneficiarios del mismo.
El indicador “Tasa de variacién anual de la poblacion de 15
afios o Mas en situacion de rezago educativo” registrd ESDocifico Media 99
Educacién para Una variacion de 1.04%, un poco mas de cuatro puntos P
EO64 Adultos (INEA) porcentuales por debajo de la meta estimada.
Es |rT:_portalnt<_e que _el INIlEA realice un esfuerzo por Epeeiias Baja 80
11 Educacion actualizar el Diagnéstico del programa.
pablica SEP Las inconsistencias en las definiciones de las poblaciones,
Educacién potencial, objetivo y atendida que reporta el programa
o para atender los requerimientos de informacién de las - .
EO68 Fisica de : ) - Especifico Media 100
Excelencia instancias globallz_adoras, _ puede representar  un
problema para la integracion de la informaciéon del
programa.
?g:tyrzz?/ Los constantes recortes presupuestales son una

uo80 amenaza latente que ponen en riesgo el cumplimiento Especifico Baja 80

organizaciones
9 de sus metas.

de educacion
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Deuda Publica

CUADRO 115 DE 115

Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a entidades
federativas o municipios por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2022

Analisis de la légica vertical de la MIR, con base a su
andlisis valorar el nimero de indicadores que reporta a Especifico Media 80
nivel Componente y Actividad.

Andlisis del replanteamiento de metas de nivel
componente y actividad que reflejen la contribucion en
el cumplimiento del programa, con la premisa que sean
alcanzables pero retadoras en la MIR.

Especifico Media 100

Creacion de un Indicador en el nivel de componente y
actividad, que contribuya en la prevenciéon de consumo
de sustancias adictivas enfocado a las acciones de apoyo
a los padres de familia.

Especifico Media 80
Prevencion y

EO25 atencion contra
las adicciones Estudio de factibilidad de evaluacién de procesos. Especifico Media 45

Generacién de un instrumento para garantizar que la
informacion cargada en el PASH, referente a la MIR, fichas
técnicas de indicadores y medios de verificacién de los
indicadores, sea validada y actualizada en la MIR.

Especifico Media 100

Modificacién de Indicador. Especifico Alta 100

Realizacién de evaluacion externa de Consistencia y
Resultados con el propésito de proveer Especifico Alta 50
retroalimentacion en el disefo, gestion y resultados.

Desarrollar la Evaluacion de Consistencia y Resultados. Especifico Alta 90

Disefo de una estrategia para la adquisicion de

I Especifico Alta 100
biolégicos en caso de escasez.
Elaboracion de Diagnéstico. Especifico Alta 95
Elaboracién de estudio de factibilidad de Evaluacion de - :
Especifico Baja 40
Impacto.
Elabo_rauor_w de los TdR en materia de Evaluaciéon de Tpadies Media 100
Consistencia y Resultados.
Programa de Generaciéon de un instrumento para garantizar que la
EO36 Pya . . -
vacunacion informacién cargada en el PASH, referente a la MIR, fichas o,
L o E I, Especifico Alta 20
técnicas de indicadores y medios de verificacién de los
indicadores, sea validada y actualizada.
12 Salud SSA Homologacién del concepto de poblaciones en todos los Seseciice Alta 20
documentos del programa.
Llevar a cabo las acciones necesarias para el Especifico Alta 60

cumplimiento de ASM suscritos en ciclos anteriores.

Realizacién de un Plan de Trabajo, que detalle las
acciones y los tiempos estimados para el cumplimiento Especifico Alta 50
de cada Aspecto Susceptible de Mejora.

Definicién de metas superiores a la linea base. Especifico Alta 100

Estandarizacién de conceptos de poblaciones. Especifico Alta 100

Generacién de estrategias para impulsar el uso de
tecnologias digitales para para la prestacion de los Especifico Alta 20

Servicios de servicios a los beneficiarios.

E040 asistencia social

integral Generacién de un instrumento para garantizar que la
informacion cargada en el PASH, referente a la MIR, fichas

técnicas de indicadores y medios de verificacion de los Especiico A £
indicadores, sea validada y actualizada en la MIR.
Realizar los términos de referencia para una Evaluacion
de Consistencia y Resultados y presentarlos para su Especifico Alta 100
validacion.

Programa de

5039 Atencién a \/aloracpn y_deﬂnlmon c_ie metas angruentes con lalinea Epeeiias Alta 100
Personas con base del indicador de nivel Propdsito.

Discapacidad

Anélisis de la légica vertical de la MIR y con base a su
analisis, valorar el numero de indicadores que reporta a Especifico Baja (0]

Fortalecimiento Nivel Actividad.

S200 a la atencion
médica Anadlisis de la vida Gtil de las Unidades Médicas Moviles
con las que cuenta el Programa para generar una Especifico Media 40
Estrategia para la sustitucion de las mismas.

Prevenciéony Andlisis de la pertinencia de actualizacion de
uoo8 Control de documentos normativos y elaboracion de lineamientos Especifico Media 100
Sobrepeso, que dan directriz a la operacién del Programa.
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HACIENDA

CUADRO 115 DE 115
Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a entidades
federativas o municipios por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2022

Obesidad y Elaboraciéon de un instrumento para garantizar que la

Diabetes informacion cargada en el PASH, referente a la MIR, fichas
técnicas de indicadores y medios de verificacion de los
indicadores, sea validada y actualizada en la MIR.

Especifico Media 100

Evaluacion externa de Consistencia y Resultados con el
propdsito de proveer retroalimentacion en el disefio, Especifico Media 50
gestién y resultados.

Valoracién de la pertinencia de Desarrollar una estrategia
en contingencia de Salud Publica para monitorear a los
pacientes con ECNT y que contribuya en el logro del

indicador "Poblacién de 20 afios y mas de edad que Especfiico Alta 1ee
presenta cifras en control de las enfermedades crénicas

no transmisibles".

ActuallzauonA del diagnéstico del programa Spesiies Media 80
presupuestario.

Alinear los objetivos del Pp UOO9 con los objetivos de L

PROSESA 2020-2024. Institucional Alta 50
Elaboraciéon de un instrumento para garantizar que la

informacién cargada en el PASH, referente a la MIR, fichas Especifico Alta 100

técnicas de indicadores y medios de verificacion de los
indicadores, sea validada y actualizada en la MIR.

Elaboracion de un Plan de Trabajo, que detalle las

Visilenek acciones y los tiempos estimados para el cumplimiento Especifico Alta 100

U009 ? SV de cada Aspecto Susceptible de Mejora.
epidemioldgica
Elaborar el diagndstico del Pp UO09. Institucional Alta 80
Mejora de la MIR 2020. Especifico Baja 100

Valoracién de la conveniencia de actualizar los
documentos normativos asi como generar un sistema de Especifico Alta 100
administracion documental.

Valorar y analizar la pertinencia de los indicadores de
todos los niveles con base en la Metodologia de Marco Institucional Alta 30
Légico, para que reflejen el quehacer del programa.

Alineacion al PROSESA del programa presupuestario

UoT3. Especifico Alta 32

» Elaboracion de los Términos de Referencia. Especifico Alta 95
Atencién a la

Salud
Medicgmentos Elaboracién de un Plan de Trabajo, que detalle las

uol3 Gratuitos para acciones y los tiempos estimados para el cumplimiento Especifico Media (o]

|a Poblacién sin de cada Aspecto Susceptible de Mejora.

Seguridad
Social Laboral Elaboracién del diagnéstico del programa UQ13. Especifico Alta 357

Mejorar la légica vertical de la MIR, analizando la
pertinencia de los indicadores con base en la Especifico Alta (0]
Metodologia de Marco Légico.

Programa de

CONAGUA S217 aaoyelll Actualizar el Diagndstico del programa S217. Especifico Media 99
Infraestructura
Hidroagricola
c X » Actualizar los requisitos para solicitar servicios de
Aaps_utacwlon educacién ambiental, capacitacion y comunicacion Especifico Baja 50
EOO5 i SEAE Y educativa.
Dresariells Sistematizar la informacién de las acciones y resultados
Sustentable de los proyectos del CECADESU. Especifico Media 25
Colabqrar., con InstlFumones Academlc’izs y de Seseciice Media 75
Investigacion, en materia de nuevas tecnologias.
) Agua Potable, Contar con una cartera de proyectos dinamica del Ssseehice Alta 875
16 Medio S074 Drenajey programa.
Ambiente y TREmERe Fortalecer el programa de capacitacion de Escuela del Especifico Media 90
Recursos Agua en el gjercicio fiscal 2022. P
Naturales jori i i .
SEMARNAT ;’gs;lzar obras orientadas a cubrir el derecho humano al Ssseehice Alta 75
Programa de
217 Apoyo a la Actualizar el diagndstico del Programa S217, de Epeeiias Media 99

Infraestructura conformidad a las politicas de la nueva administracion.
Hidroagricola

Actualizar las Reglas de Operacién 2023 del Programa
Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable, en la cual
Apoyos para el RN N X ; . e
Desarrollo se an_allzara la pertinencia de |nc|g|r en la seccion Dz—;* la ]
S219 Ea——— terminologia y acronimos”, la definicién de “verificacion Especifico Alta 833
Sustentable de apoyos”, y se mejorara la especificacién de cémo se
realiza el seguimiento por parte de la CONAFOR a los
apoyos otorgados; asi como simplificar su operacién. (ED)
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CUADRO 115 DE 115

Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a entidades
federativas o municipios por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2022

Actualizar los Manuales de Procedimiento de la Gerencia
de Abasto, Transformacién y Mercados, y de la Gerencia Especifico Alta 70
de Manejo Forestal Comunitario. (ED)

Definir actividades para la evaluacién y acompafamiento

oportuno de la operacion de las Promotorias de

Desarrollo Forestal (PDF) en su seguimiento y Especifico Alta 83.33
cumplimiento de metas de los apoyos otorgados

mediante el programa. (FMyE)

Definir un protocolo dentro de las atribuciones de la
CONAFOR, que permita marcar como relevante y
prioritaria la atencién en materia de comunicacién sobre
aspectos concernientes a las personas hablantes de una
lengua indigena en las reglas de operacién y otros
programas forestales.

Especifico Alta 100

Definir una metodologia para la cuantificacion integrada
del area de enfoque objetivo del Pp S219 — Apoyos para el Especifico Alta 25
Desarrollo Forestal Sustentable. (ED)

Desarrollar acciones de capacitacion en materia de

planeacion participativa para la Gestion Territorial. Especifico A ee

Disefiar un plan de actualizacion de la plataforma para el

registro de solicitudes en linea, que incluya la

identificacion de mejoras con la participacién de las Especifico Alta 40
Gerencias responsables de los programas y las

Promotorias de Desarrollo Forestal (PDF). (FMyE)

Elaborar manuales de usuario de los sistemas utilizados

para el registro de solicitudes de apoyo del Pp S219. (ED) Eepesiiles Hi nee

Elaborar un protocolo interno, que permita a las areas

involucradas en la gestion de apoyos otorgados

mediante el Pp S219, mantener actualizada la base de Especifico Alta 60
datos bajo procesos que aseguren la consistencia de la

informacion en el sistema. (ED)

Fortalecer las acciones en las Promotorias de Desarrollo
Forestal (PDF) con la finalidad de operar las Estrategias

Institucionales en territorio, para el adecuado Eepesiiles Hi nee
cumplimiento del Pp S219. (FMyE)

Hacer uso de las redes sociales institucionales y del sitio

web de la CONAFOR para potenciar la difusién de la Especifico Alta 76.67

informaciéon generada por el Sistema Nacional de
Monitoreo, Reporte y Verificacién. (FMyE)

Mejorar el uso de la informacién del Sistema Nacional de
Monitoreo, Reporte y Verificacion en la planeacion y Especifico Alta 60
seguimiento de los programas institucionales. (FMyE)

Publicar informacién tabular y vectorial sobre la gestion
de apoyos, asi como el padrén de Personas Beneficiarios
correspondiente al Pp S219, a través de las plataformas
publicas disponibles. (ED)

Especifico Alta 75

Realizar modificaciones en la plataforma informatica del

Sistema de Planeacién de la CONAFOR (SIPLAN) donde

se reportan de manera interna los avances a los Especifico Alta 100
indicadores para que sea obligatorio subir los medios de

verificacion. (ED)

Realizar un proceso de revisién, actualizacién y mejora de
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Pp Especifico Alta 100
S219, para el ejercicio fiscal 2023. (ED)

Realizar una revision y actualizacién del documento de
Diagnéstico del Pp. S219 — Apoyos para el Desarrollo Especifico Alta 100
Forestal Sustentable. (ED)

Fortalecer los Lineamientos Generales para la Operacion

del FAIS Especifico Alta 90
FAIS — —— — —
Realizar un analisis de factibilidad para una evaluacién de L
. Institucional Alta 100
impacto del FAIS.
Establecer mecanismos de coordinacion con las
entidades federativas para el registro y la gctgallzacmn Especffico Media 20
. oportuna de los Instrumentos de Seguimiento del
33990?300“‘35 BIENESTAR 1003 Desempefio (ISD) del FAIS.
Fe UENSS [T Fortalecer los Lineamientos Generales para la Operacién -
entidades del FAIS Especifico Alta 920
federativasy FAIS Entidades - 5
o Implementar mecanismos de control para asegurar el
registro y la actualizacién oportunos de los Instrumentos Institucional Alta 10
de Seguimiento del Desempefo (ISD) del FAIS y sus
respectivas metas.
Reallzarun andlisis de factibilidad para una evaluacién de o - Alta 100
impacto del FAIS.
SHCP 1005 Fondo de Capacitacién para revisar y capturar la informacion del Intergubernamental Baja 100

Aportaciones SRFT.
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HACIENDA

CUADRO 115 DE 115
Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a entidades
federativas o municipios por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2022

para el

Elaboracion de las propuestas para los Manuales de

Fortalecimiento  procedimientos. Especifico Baja (]
de los
Municipios y de Elaboracién de un Plan Anual de Trabajo. Especifico Baja (o]
las . Inclusiéon del Link en la pagina de la SHCP o en la de L )
Demarcaciones  {ransparencia presupuestaria. lpsticional B3 0
Territoriales del — - - — -
o Reunién con Unidad de Coordinacién con Entidades
Distrito Federal . = N .
Federativas (UCEF) para valorar la conformacién de un Institucional Baja (o]
(FORTAMUN) )
mecanismo de consultas.
$oI|C|tud a las entld’ades federativas para que se Institucional Baja 50
incorporen valores de linea base en el SRFT.
Aplicacion histérica del recurso del FAFEF. Especifico Baja 30
gggimtamon para revisar y capturar la informacién del Intergubernamental Baja 100
Elaboracién de las propuestas para los Manuales de . .
Fondo de procedimientos. Eepesiiles B3 ©
Aportaciones
para el Elaboracion de un Plan Anual de Trabajo. Especifico Baja (o]
on Fortalecimiento
101 de las Elaboracion del directorio de enlaces estatales del FAFEF. Especifico Baja 100
Entidades E 5 —
Federativas Inclusion dgl Link en la pagina de la SHCP o en la de Teiueenel Baja 50
(FAFEF) transparencia presupuestaria.
Reunién con Unidad de Coordinaciéon con Entidades
Federativas (UCEF) para valorar la conformacién de un Institucional Baja (o]
mecanismo de consultas.
Sollmtud a las entldrades federativas para que se Institucional Baja 50
incorporen valores de linea base en el SRFT.
Fondo de
Aportaciones
para la . L. .
Seguridad Continuaciéon de evaluaciones externas al Fondo, a efecto
SSPC 101 publica de los de propiciar su mejora continua respecto de aspectos Especifico Media 25
especificos sobre su disefo, gestién y resultados.
Estados y del
Distrito Federal
(FASP)
Actualizar la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Fortalecimiento 2022 conforme a los criterios de la Metodologia del Marco .
ala Légico y los criterios establecidos por CONEVAL y la Espeeiice Al (o8
47 Entidades no Transversalidad _SHCP.
Sectorizadas N UIERES Soe dela Analizar la vinculacion de la Matriz de Indicadores para
Perspectiva de Resultados (MIR) 2022 para que sea coherente con las =
Género Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a Eepesiives A nee
la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Programa de Difusién a través de plataformasy medios digitales, de las
48 Cultura CULTURA 5268 Apoyos a la actividades artisticas y culturales como de formacion y Especifico Media 100
Cultura capacitacion en beneficio de la poblacién en general.

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempenio, con informacién proporcionada por las dependenciasy entidades de la APF a las instancias de coordinacién (SHCP y CONEVAL).
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