Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la

Deuda Publica

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA PARA EL CUARTO TRIMESTRE DE 2022

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los compromisos que asumen las
dependenciasy entidades para introducir mejoras a una politica publica o a un Pp, con base
en los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en una evaluacion.

Con el objetivo de establecer un proceso para dar seguimiento a los ASM vy articular los
resultados de las evaluaciones a los Pp en el marco del Sistema de Evaluacion del
Desempefo (SED), la SHCP, la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)'y el CONEVAL
emitieron por primera vez, en octubre de 2008, el “Mecanismo para el seguimiento a los
aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones externas a los
programas federales 2008"; el cual se ha actualizado en dos ocasiones, la primera en febrero
de 2010 y la segunda en marzo de 2011, este Ultimo denominado “Mecanismo para el
seguimiento a los ASM derivados de informes y evaluaciones a los programas
presupuestarios de la Administracion Publica Federal” (Mecanismo), el cual constituye el
documento gue se encuentra vigente.

De acuerdo con el Mecanismo, el ultimo reporte sobre los avances en la implementacion de
los ASM de cada ano se realiza en el mes de septiembre. Por esta razon, el informe
correspondiente al cuarto trimestre reitera la informacion presentada en los Informes sobre
la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica correspondientes al tercer
trimestre de 2022, con algunas actualizaciones derivadas de la revision de la informacion
proporcionada por las dependenciasy entidades de la Administracion Publica Federal (APF).

A continuacion, se presentan los avances registrados ante las Instancias de Coordinacion
(SHCP y CONEVAL).

RESULTADOS EN EL CUARTO TRIMESTRE 2022

En el cuarto trimestre de 2022, las Instancias de Coordinacion dieron seguimiento a la
instrumentacion de acciones correspondientes a 619 ASM reportados por las dependencias
y entidades. Estos ASM corresponden a 167 programas y acciones federales de 44
dependencias y entidades, y se distribuyen de la siguiente manera.

CUADRO 51 DE 62
Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad en el cuarto trimestre de 2022

04 Gobernacion n 7 - - 18 29
Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las 8 - - - 8 13
Mujeres (CONAVIM)
Secretaria de Gobernacién (SEGOB) 3 7 - - 10 1.6
05 Relaciones Exteriores - 1 - - 1 0.2
Secretaria de Relaciones Exteriores 1 . 02
(SRE) )
06 Hacienda y Crédito Publico 8 2 - - 10 1.6
Agroasemex, S.A. (AGROASEMEX) 2 - - - 2 0.3
Banco del Bienestar (BBIENESTAR) 1 - - - 1 0.2

! Con base en el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley General de Contabilidad
Gubernamentaly a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de diciembre de 2015, se establece en el articulo Sexto Transitorio del mismo, que los tramites que se hayan iniciado ante
la SFP en materia del Sistema de Evaluacion del Desempefo seran concluidos por la SHCP.



HACIENDA

CUADRO 51 DE 62
Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad en el cuarto trimestre de 2022

Comisién Nacional Bancaria y de

Valores (CNBV) L L B B 2 0z

Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico (SHCP) & ! - - = S
07 Defensa Nacional 5 - - - 5 0.8

Secretaria de la Defensa Nacional

(SEDENA) ® B B B ® o
08 Agricultura y Desarrollo Rural - - 1 - 1 0.2

Secretaria de Agricultura y B B . B . 02

Desarrollo Rural (SADER) :
09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 15 8 - - 23 3.7

Secretaria de Infraestructura,

Comunicaciones y Transportes 15 8 - - 23 37

(SICT)
10 Economia 9 - - - 9 1.5

Secretaria de Economia (SE) 9 - - - 9 1.5
11 Educacién Publica 68 - 2 2 72 1n.e

Comisiéon  Nacional de Cultura 1 B B B T 02

Fisica y Deporte (CONADE) i

Secretaria de Educacién Publica

(SEP) 67 - 2 2 71 1.5
12 Salud 78 4 - - 82 13.2

Secretaria de Salud (SSA) 78 4 - - 82 132
13 Marina 14 1 - - 15 2.4

Secretaria de Marina (SEMAR) 14 1 - - 15 2.4
14 Trabajo y Previsién Social 2 - - - 2 0.3

Secretaria del Trabajo y Prevision

Social (STPS) 2 - - - 2 0z
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 13 12 - - 25 4.0

Secretaria de Desarrollo Agrario, B B

Territorial y Urbano (SEDATU) e [2 2 aC
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 58 4 5 3 70 n3

Comisién  Nacional del Agua

(CONAGUA) 8 2 - - = 0B

Secretaria de Medio Ambiente y

Recursos Naturales (SEMARNAT) e 2 9 Y &S 105
18 Energia 2 5 - - 7 11

Centro Nacional de Control de

Energia (CENACE) 2 2 ) ) % oE

Secretaria de Energia (SENER) 5 - - 5 0.5
19 Aportaciones a Seguridad Social 8 8 - - 16 2.6

Instituto  Mexicano del Seguro

Social (IMSS-BIENESTAR) S g B B Lo 23
20 Bienestar 36 27 - - 63 10.2

Consejo Nacional para el Desarrollo
y la Inclusién de las Personas con 12 - - - 12 1.9
Discapacidad (CONADIS)

Instituto Mexicano de la Juventud

(IMJUVE) L & B B ® o8

Instituto Nacional de las Personas 1 1 R R > 03

Adultas Mayores (INAPAM)

Liconsa, S.A. de C.V. (LICONSA) 3 2 - - 5 0.8

Secretaria de Bienestar

(BIENESTAR) B 20 : : S5 B
21 Turismo n 6 - - 17 2.7

Secretaria de Turismo (SECTUR) n 6 - - 17 27
23 Provisiones Salariales y Econémicas 2 - - - 2 0.3

Secretaria de Hacienda y Crédito

Pablico (SHCP) 2 - - - 2 S
27 Funcién Publica 2 1 - - 3 0.5

Secretaria de la Funcion Pudblica

(SFP) 2 1 - - k5 0.5
33 Apor:tamones Ffec!e.rales para entidades 10 ° B 2 21 3.4
federativas y municipios

Secretaria de Bienestar 3 3 B B 6 10

(BIENESTAR)
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CUADRO 51 DE 62
Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad en el cuarto trimestre de 2022

Secretaria de Hacienda y Crédito

PUblico (SHCP) e & - 2 S 238
Secretaria de Seguridad y 1 B B B 1 02
Proteccién Ciudadana (SSPC) '
36 Seguridad y Proteccién Ciudadana 2 - - - 2 0.3
Comisionado Nacional de T B B B . 02
Seguridad (CNS) ‘
Secretaria de Seguridad y T B B B . 02
Proteccién Ciudadana (SSPC) ‘
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 6 1 - - 7 11
Consejo Nacional de Ciencia y 6 . B B 7 "
Tecnologia (CONACYT)
47 Entidades no Sectorizadas n 25 3 - 39 6.3
Archivo General de la Nacién (AGN) 2 8 - - 10 1.6
Comisién Ejecutiva de Atencién a B > B B > 03
Victimas (CEAV)
Comisién Nacional para la Mejora
Continua de la  Educacion - 7 - - 7 11
(MEJOREDU)
Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) 2 B B B 2 oz
Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas (INPI) & Y 8 B w ke
Secretaria Ejecutiva del Sistema 5 B B B > 03
Nacional Anticorrupcion (SESNA)
Sistema Publico de Radiodifusién B 5 B B 5 08
del Estado Mexicano (SPR) ’
48 Cultura 21 1 - - 22 3.6
Secretaria de Cultura (CULTURA) 21 - - - 21 3.4
Instituto Nacional de Lenguas B 1 B B T 02
Indigenas (INALI) !
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 31 14 - - 45 7.3
Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) 8 L - - 4 7=
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 5 10 : : 15 24
Trabajadores del Estado
Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del 5 10 - - 15 2.4
Estado (ISSSTE)
52 Petréleos Mexicanos - 27 - - 27 4.4
Petréleos Mexicanos
(Consolidado) (PEMEX) B 2y B B 2 &
Total 428 173 n 7 619 100

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluaciéon del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias de coordinacion (SHCP y
CONEVAL).

Es importante destacar que la mayoria de los ASM se concentra en aqguellos clasificados
como especificos que, de acuerdo con lo establecido en el Mecanismo, son atendidos directa
y exclusivamente por la Unidad Responsable (UR) del Pp (Grafica 1).
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Grafica 1. Distribucién porcentual por tipo de ASM en el cuarto
trimestre de 2022

n 7
(1.8%) (1.1%)

Especifico
= [nstitucional
Interinstitucional

= Intergubernamental

428
(69.1%)

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desemperfio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las
instancias de coordinaciéon (SHCP y CONEVAL).

Respecto de la Instancia de Coordinacion de los ASM, 253 (40.9%) son del ambito de la SHCP
y 366 (59.1%) del ambito del CONEVAL.

Enelcuarto trimestre de 2022, las dependenciasy entidades concluyeron la implementacion
de 153 ASM (24.7%), de los cuales 120 (78.4%) son del tipo especifico, 29 (19.0%) son del tipo
institucional, tres (20%) del tipo intergubernamental y uno (0.7%) es del tipo
interinstitucional.

Asimismo, 341 ASM (55.1%) reportaron un avance mayor a ceroy continlan con el proceso de
instrumentacion, 96 ASM (15.5%) fueron reportados sin avances y finalmente 29 ASM (4.7%)
fueron reportados como cancelados.

Griéfica 2. Cantidad de ASM por rango de avance porcentual en el cuarto

trimestre 2022
Especifico m Institucional Interinstitucional B Intergubernamental
120
81
68
58 53
47
31
24 29 29 28
15 17
52 I 1 1 I 1 I 39 13 1 I
Avance de 0% >0% a 25% >25% a 50% >50% a 75% >75% a <100% 100% Cancelados

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefo, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las
Instancias de Coordinacion (SHCPy CONEVAL).

De los 153 ASM reportados como concluidos en el cuarto trimestre de 2022, las dependencias
y entidades que destacan son: SEP con 24 (15.7%), SSA con 23 (15.0%) y SEMARNAT con 16

(10.5%).
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Grafica 3. ASM concluidos por ramo, dependencia o entidad en el cuarto trimestre
de 2022

N-SEP
12-SSA
16-SEMARNAT
19-IMSS-BIENESTAR
48-CULTURA
15-SEDATU
9-SICT

10-SE

50-IMSS
7-SEDENA
20-BIENESTAR
47-SPR
13-SEMAR
18-SENER
33-SHCP
47-INPI
4-CONAVIM
14-STPS
27-SFP
33-BIENESTAR
38-CONACYT
47-INMUJERES
51-ISSSTE
4-SEGOB
6-BBIENESTAR
6-CNBV
16-CONAGUA
47-AGN
47-CEAV
47-MEJOREDU
48-INALI

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias de coordinacion
(SHCPy CONEVAL).

De acuerdo con las evaluaciones que dieron origen a los ASM concluidos reportados en este
trimestre, se identifican principalmente los siguientes tipos: Fichas de Monitoreo vy
Evaluacion con 56 (36.6%), Disefio con 49 (32.0%) y Consistencia y Resultados con 26 (17.0%).

CUADRO 52 DE 62
Cantidad de ASM concluidos por tipo de evaluacién en el cuarto trimestre de 2022

Evaluacion Complementaria 1 - 1 0.7
Evaluaciéon de Consistencia y Resultados 13 13 26 17.0
Evaluacion de Disefio 18 31 49 32.0
Evaluacion de Procesos 2 2 4 2.6
Evaluacion Especifica 2 - 2 13
Evaluacion Estratégica 7 1 8 5.2
Ficha de Monitoreo y Evaluacion - 56 56 36.6
Otros Informes Externos 2 5 7 4.6
Total 45 108 153 100.0
% del Total 29.4 70.6 100.0

Notas: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacion para reportar.

Por “Otros Informes Externos” se consideran ejercicios de evaluacion tales como la Evaluacion de Satisfaccion de Usuarios, Estudios de cobertura, entre otros.
Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias de coordinacién (SHCP
y CONEVAL).

De igual forma, los tres principales temas sobre los cuales instrumentaron los 153 ASM
concluidos fueron: Disefio con 48 (31.4%), Operacion con 19 (12.4%) y Planeacion con 18 (11.8%).
Cabe mencionar que algunos ASM abordaron distintas tematicas, en este caso fueron 18
(11.8%). Respecto al nivel de prioridad de estos ASM, 74 (48.4%) son de prioridad alta, 51 (33.3%)
son de mediay 28 (18.3%) son de prioridad baja.
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CUADRO 53 DE 62
Temas a los que van dirigidos los ASM concluidos en el cuarto trimestre de 2022

Cobertura 6 2 3 n 7.2
Disefio 9 14 25 48 3.4
Ejecucion 2 5.2
Evaluacion 4 3 7 4.6
Indicadores 1 6 5 12 7.8
Operacién 9 6 19 12.4
Otros 2 1 5 3.3
Planeacion 4 14 18 ns
Productos - 1 1 2 13
Resultado - 3 2 5 3.3
Mas de un tema - 6 12 18 ns
Total 28 51 74 153 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependenciasy entidades de la APF a las instancias de coordinacién (SHCP
y CONEVAL).

De los 619 ASM a los que se le dio seguimiento durante el cuarto trimestre de 2022, 437
(70.6%) estan en proceso de implementacion, de los cuales, 284 (65.0%) se consideran
vigentes y 153 (35.0%) en incumplimiento. Estos Ultimos son aguellos que contindan en
implementacion pero gue la fecha establecida por las UR se encuentra vencida.

CUADRO 54 DE 62
Estatus de implementacion de los ASM por ramo en el cuarto trimestre de 2022

04 Gobernacién 3 15 - - 18
05 Relaciones Exteriores - - 1 - 1

06 Hacienda y Crédito Publico 2 5 2 1 10
07 Defensa Nacional 5 - - - 5

08 Agricultura y Desarrollo Rural - - 1 - 1

09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 6 17 - - 23
10 Economia 6 2 1 - 9
11 Educacién Pudblica 24 19 29 - 72
12 Salud 23 32 27 - 82
13 Marina 3 12 - - 15
14 Trabajo y Previsién Social 2 - - - 2
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 7 14 4 - 25
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 17 33 20 - 70
18 Energia 3 4 - - 7
19 Aportaciones a Seguridad Social 9 3 4 - 16
20 Bienestar 4 20 39 - 63
21 Turismo - 17 - - 17
23 Provisiones Salariales y Econémicas - 2 - - 2
27 Funcién Pudblica 2 1 - - 3
33 Aportaciones Federales para entidades federativas y municipios 5 13 3 - 21
36 Seguridad y Protecciéon Ciudadana - 2 - - 2
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 2 5 - - 7
47 Entidades no Sectorizadas 12 15 n 1 39
48 Cultura 10 9 3 - 22
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CUADRO 54 DE 62
Estatus de implementacién de los ASM por ramo en el cuarto trimestre de 2022

50 Instituto Mexicano del Seguro Social 6 35 4 - 45
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los > 9 4 R 15
Trabajadores del Estado

52 Petréleos Mexicanos - - - 27 27
Total 153 284 153 29 619

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluacién del Desemperfio, con informacion proporcionada por las dependenciasy entidades de la APF a las instancias de coordinacién (SHCP
y CONEVAL).

ASM DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS COORDINADAS POR
LA SHCP

En el cuarto trimestre de 2022, las dependencias y entidades con evaluaciones concluidas y
coordinadas por la SHCP, que corresponden al PAE 2021 y anteriores, instrumentaron
acciones para un total de 253 ASM. Estos ASM corresponden a 62 programas de 32
dependencias y entidades.

De conformidad con el actor involucrado en su solucion, se distribuyen de la siguiente
manera: 126 ASM (49.8%) son del tipo especifico, 117 (46.2%) corresponden al tipo institucional,
cinco (2.0%) son de caracter interinstitucional y, de igual forma, cinco (2.0%) corresponden al
tipo intergubernamental.

Asimismo, de estos 253 ASM, los ramos que destacan son los siguientes: 47-Entidades no
Sectorizadas con 26 ASM (10.3%); 09-Infraestructura, Comunicaciones y Transportes con 23
(9.1%) y 50-Instituto Mexicano del Seguro Social con 20 (7.9%).

CUADRO 55 DE 62
Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad en el cuarto trimestre de 2022, SHCP

04 Gobernacién 10 7 17 6.7
CONAVIM 8 8 32
SEGOB 2 7 9 3.6
05 Relaciones Exteriores 1 1 0.4
SRE 1 1 0.4
06 Hacienda y Crédito Publico 6 2 8 3.2
BBIENESTAR 1 1 0.4
CNBV 1 1 2 0.8
SHCP 4 1 5 2.0
07 Defensa Nacional 5 5 2.0
SEDENA 5 5 20
32_::::::::::tura, Comunicaciones 15 8 23 91
SICT 15 8 - - 23 91
10 Economia 4 - - - 4 1.6
SE 4 = - - 4 16
12 Salud 7 - - - 7 2.8
SSA 7 - - - 7 28
13 Marina 14 1 15 5.9
SEMAR 14 1 15 59
Lsrt[,)ae::rrollo Agrario, Territorial y 4 4 8 3.2
SEDATU 4 8 32
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CUADRO 55 DE 62
Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad en el cuarto trimestre de 2022, SHCP

16 Medio Ambiente y Recursos

Naturales S g & g [S e3
CONAGUA 2 1 3 12
SEMARNAT 5! 2 5 5! 13 51
18 Energia 2 5 7 28
CENACE 2 2 4 1.6
SENER 5 3 12
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 0.4
:BI\TESS ESTAR U l o
20 Bienestar 12 2 - - 14 5.5
BIENESTAR - 2 - - 2 0.8
CONADIS 12 - - - 12 4.7
21 Turismo n 6 - - 17 6.7
SECTUR n 6 - - 17 6.7
:i:;g\rg?ét;:es Salariales y 2 . B B 2 08
SHCP 2 - - - 2 0.8
27 Funcién Publica 2 1 3 12
SFP 2 1 3 1.2
entidades federativas y municipios 8 7 2 v &7
BIENESTAR 1 1 - - 2 0.8
SHCP 6 6 2 14 55
SSPC 1 - 1 0.4
é?uzea%ua::ad y Proteccion 2 2 0.8
CNS 1 1 0.4
SSPC 1 1 0.4
47 Entidades no Sectorizadas 4 22 - - 26 10.3
AGN 2 8 - - 10 4.0
CEAV - 2 2 0.8
SPR - 5 5 2.0
SESNA 2 2 0.8
MEJOREDU - 7 7 2.8
48 Cultura - 1 1 0.4
INALI - 1 1 0.4
gg‘:ir:’sltituto Mexicano del Seguro 7 13 : : 20 7.9
IMSS 7 13 - - 20 7.9
51 Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los 5 7 - - 12 4.7
Trabajadores del Estado
ISSSTE 5 7 - - 12 4.7
52 Petroleos Mexicanos - 27 - - 27 10.7
PEMEX - 27 - - 27 10.7
Total 126 n7 5 5 253 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

En el cuarto trimestre de 2022, se concluyd la implementacion de 45 ASM (17.8%), de los
cuales, 25 (55.6%) son del tipo especifico, 16 (35.6%) son del tipo institucional, tres (6.7%) del
tipo intergubernamental y uno (2.2%%) del tipo interinstitucional.

Asuvez 128 ASM (50.6%) reportaron avancesy contindan con el proceso de instrumentacion,
51 (20.2%) fueron reportados sin avancesy 29 (11.5%) fueron cancelados.
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Grafica 4. Cantidad de ASM por rango de avance porcentual en el cuarto
trimestre 2022, SHCP

Especifico  mInstitucional mInterinstitucional mIntergubernamental
30

28
25 26 25
23
18
15 16
13
9 9
5
3 3
1 I 1 1 1 1
Avance de 0% >0% a 25% >25% a 50% >50% a 75% >75% a <100% 100% Cancelados

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempeiio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

De acuerdo con el tipo de evaluacion que dio origen a los ASM concluidos reportados en este
trimestre, se identifican principalmente los siguientes: Evaluacion de Disefo con 18 ASM
(40.0%), Evaluacion de Consistencia y Resultados con 13 (28.9%) y Evaluacion Estratégica con
siete (15.6%).

CUADRO 56 DE 62
Cantidad de ASM concluidos por tipo de evaluacién en el cuarto trimestre de 2022, SHCP

Evaluacion Complementaria 1 - - - 1 2.2
Evaluaciéon de Consistencia y Resultados 7 6 - - 13 28.9
Evaluacion de Disefio 13 5 - - 18 40.0
Evaluacion de Procesos 1 1 - - 2 4.4
Evaluacion Especifica - 2 - - 2 4.4
Evaluacion Estratégica 1 2 3 1 7 15.6
Otros Informes Externos 2 = = = 2 4.4
Total 25 16 3 1 45 100.0
% Total 55.6 35.6 6.7 2.2 100.0

Notas: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacion para reportar.
Por “Otros Informes Externos” se consideran ejercicios de evaluacion tales como la Evaluacién de Satisfaccion de Usuarios, Estudios de cobertura, entre otros.
Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependenciasy entidades de la APF a la SHCP.

De los 45 ASM reportados como concluidos en el cuarto trimestre de 2022, las dependencias
y entidades que destacan son: SICT con seis ASM (13.3%), SEDENA con cinco (11.1%) y SPR con
cuatro (8.9%).
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Grafica 5. ASM concluidos por ramo, dependencia o entidad en el cuarto
trimestre de 2022, SHCP
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51-ISSSTE
6-BBIENESTAR
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16-CONAGUA
33-BIENESTAR
47-AGN
47-CEAV
47-MEJOREDU
48-INALI

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

Los principales temas sobre los cuales se instrumentaron los ASM concluidos fueron: Disefio
con 17 (37.8%); Operacion con ocho (17.8%); y Planeacion con siete (15.6%). Cabe mencionar
gue algunos ASM abordan distintas tematicas, en este caso, los que tienen mas de un tema
ascienden a siete (15.6%). Con respecto al nivel de prioridad, de los 45 ASM concluidos, 28
(62.2%) son de prioridad alta; 14 (31.1%) son de prioridad media; y tres (6.7%) son de prioridad
baja.

CUADRO 57 DE 62

Temas a los que van dirigidos los ASM concluidos en el cuarto trimestre de 2022, SHCP

Cobertura - 1 1 2 4.4
Disefio - 3 14 17 37.8
Ejecucion 2 2 4.4
Evaluacion 1 1 2 4.4
Operacién 1 5 2 8 17.8
Planeacién - 1 6 7 15.6
Mas de un tema 3 4 7 15.6
Total 3 14 28 45 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

ASM DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS COORDINADAS POR
EL CONEVAL

En el cuarto trimestre de 2022, las dependencias y entidades con evaluaciones concluidas y
coordinadas por el CONEVAL, que corresponden al PAE 2021 y anteriores, instrumentaron
acciones para un total de 366 ASM.

Los 366 ASM corresponden a 107 programas presupuestarios de 22 dependencias y
entidades, y de conformidad con el actor involucrado en su solucion, se distribuyen de la
siguiente manera: 302 ASM (82.5%) son del tipo especifico, 56 (15.3%) corresponden al tipo
institucional, seis (1.6%) son de caracter interinstitucional y dos (0.5%) corresponden al tipo
intergubernamental. De estos 366 ASM, los ramos que destacan son los siguientes: 12-Salud

10
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con 75 (20.5%); 11-Educacion Publica con 72 (19.7%) y 16-Medio Ambiente y Recursos Naturales
con 54 (14.8%).

CUADRO 58 DE 62
Tipo de ASM por ramo y por dependencia o entidad en el cuarto trimestre de 2022, CONEVAL

04 Gobernaciéon 1 - - - 1 0.3
SEGOB 1 - - - 1 0.3
06 Hacienda y Crédito Publico 2 - - - 2 0.5
éi?OASEMEX, 2 ) . ) 2 a5
08 Agricultura y Desarrollo Rural - - 1 - 1 0.3
SADER - - 1 - 1 0.3
10 Economia 5 - - - 5 1.4
SE 5 - - - 5 1.4
11 Educacién Publica 68 - 2 2 72 19.7
SEP 67 - 2 2 71 19.4
CONADE 1 - - - 1 0.3
12 Salud il 4 - - 75 20.5
SSA 71 4 - - 75 20.5
14 Trabajo y Previsién Social 2 - - - 2 0.5
STPS 2 - - - 2 0.5
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 9 8 - - 17 4.6
SEDATU 9 8 - - 17 4.6
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 53 1 - - 54 14.8
CONAGUA 1 1 - - 2 0.5
SEMARNAT 52 - - - 52 14.2
19 Aportaciones a Seguridad Social 7 8 - - 15 4.1
IMSS-BIENESTAR 7 8 - - 15 41
20 Bienestar 24 25 - - 49 13.4
BIENESTAR 19 18 - - 37 10.1
IMJUVE 1 4 - - 5 1.4
INAPAM 1 1 - - 2 0.5
LICONSA 3 2 - - 5 1.4
33 Aportaciones Federales para entidades
federativas y municipios 2 2 ° - % b
BIENESTAR 2 2 - - 4 11
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 6 1 - - 7 1.9
CONACYT 6 1 - - 7 1.9
47 Entidades no Sectorizadas 7 3 3 - 13 3.6
INMUJERES 2 - - 2 0.5
INPI 5 5 3 - n 3.0
48 Cultura 21 - - - 21 5.7
Cultura 21 - - - 21 57
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 24 1 - - 25 6.8
IMSS 24 1 - - 25 6.8
51 Inslfituto de Seguridad y Servicios Sociales de los ) 3 R R 3 08
Trabajadores del Estado
ISSSTE - 5 - - 3 0.8
Total 302 56 6 2 366 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al CONEVAL.
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HACIENDA

Durante el cuarto trimestre de 2022, se concluyo la implementacion de 108 ASM (29.5%), de
los cuales 95 (88.0%) son del tipo especifico y 13 (12.0%) son del tipo institucional. Por otra
parte, 213 ASM (582%) reportaron avances y contindan con el proceso de instrumentacion y
45 ASM (12.3%) fueron reportados sin avances.

Grafica 6. Cantidad de ASM por rango de avance porcentual en el cuarto
trimestre 2022, CONEVAL

m Especifico m Institucional H Interinstitucional Intergubernamental
95
55 58
38
33
23
14
. 10 5 13
5 5 2 ]
Avance de 0% >0% a 25% >25% a 50% >50% a 75% >75% a <100% 100%

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desemperio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al
CONEVAL.

De acuerdo con los tipos de evaluaciones que dieron origen a los ASM concluidos reportados
en este trimestre, se identifican principalmente los siguientes: Fichas de Monitoreo y
Evaluacion con 56 (51.9%), Evaluacion de Diseflo con 31 (28.7%) y Evaluacion de Consistencia
vy Resultados con 13 (12.0%).

CUADRO 59 DE 62
Cantidad de ASM concluidos por tipo de evaluacién en el cuarto trimestre de 2022, CONEVAL

Evaluacion de Consistencia y Resultados 9 4 13 12.0
Evaluacion de Disefio 30 1 31 28.7
Evaluacion de Procesos 2 - 2 1.9
Evaluacion Estratégica - 1 1 0.9
Ficha de Monitoreo y Evaluacion 49 7 56 51.9
Otros Informes Externos 5 = 5 4.6
Total 95 13 108 100.0
% del Total 88.0 12.0 100

Notas: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacion para reportar.
Por “Otros Informes Externos” se consideran ejercicios de evaluacion tales como la Evaluacion de Satisfaccion de Usuarios, Estudios de cobertura, entre otros.

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al CONEVAL.

De los 108 ASM reportados como concluidos en el cuarto trimestre de 2022, las dependencias
y entidades que destacan son las siguientes: SEP con 24 (22.2%), SSA con 23 (21.3%) vy
SEMARNAT con 14 ASM (13.0%).
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Grafica 7. ASM concluidos por ramo, dependencia o entidad en el cuarto trimestre
de 2022, CONEVAL
24 23
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Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al CONEVAL.

Los principales temas sobre los cuales se instrumentaron los ASM concluidos fueron: Disefo
con 31 (28.7%), Indicadores con 12 (111%) y Operacion y Planeacion ambos con 11 (10.2%
respectivamente). Cabe mencionar que algunos ASM abordan distintas tematicas, en este
caso fueron 1 (10.2%). Respecto al nivel de prioridad, de los 108 ASM concluidos, 46 (42.6%)
son de prioridad alta; 37 (34.3%) son de media; y 25 (23.1%) son de prioridad baja.

CUADRO 60 DE 62
Temas a los que van dirigidos los ASM concluidos en el cuarto trimestre de 2022, CONEVAL

Cobertura 6 1 2 9 83
Disefio 9 n n 31 28.7
Ejecucion 4 2 5.6
Evaluacion 3 2 4.6
Indicadores 1 6 5 12 1
Operacién 5 4 4 n 10.2
Otros 2 2 1 5 4.6
Planeacion 3 8 n 10.2
Productos 1 1 2 19
Resultado 3 2 5 4.6
Mas de un tema 3 8 n 10.2
Total 25 37 46 108 100.0
% del Total 231 34.3 42.6 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempeno, con informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al CONEVAL..
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ASM DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS REALIZADAS A PP
CON RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS A ENTIDADES FEDERATIVAS
Y MUNICIPIOS

En el cuarto trimestre de 2022, las dependencias y entidades reportaron la instrumentacion
de acciones correspondientes a 136 ASM derivados de informes y/o evaluaciones realizadas a
Pp que transfieren recursos a las entidades federativas y municipios a través de aportaciones
federales, subsidios o convenios.

Los 136 ASM corresponden a 31 Pp de 14 dependencias y entidades, y se describen a
continuacion:
CUADRO 61 DE 62

Tipo de ASM por ramo y dependencia o entidad de Pp que realizan trasferencias de recursos federales a
entidades federativas o municipios al cuarto trimestre de 2022

04 Gobernacién 8 8 5.9
CONAVIM 8 59
09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes - 1 1 0.7
SCT - 1 1 0.7
10 Economia 1 1 0.7
SH 1 1 0.7
11 Educacién Publica 16 - - 16 n.s
SEP 15 - - 15 1.0
CONADE 1 - - 1 0.7
12 Salud 45 3 - 48 353
SSA 45 3 - 48 353
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 25 - - 25 18.4
SEMARNAT 24 - - 24 17.6
CONAGUA 1 - - 1 0.7
21 Turismo 1 2 3 2.2
SECTUR 1 2 3 22
33 Aportaciones Federales para entidades federativas y municipios 10 9 2 21 15.4
SHCP 6 6 14 10.3
SSPC 1 - - 1 0.7
BIENESTAR 3 3 - 6 4.4
47 Entidades No Sectorizadas 2 - - 2 15
INMUJERES 2 - - 2 1.5
48 Cultura n - - n 8.1
Cultura n - - n 81
Total general 1o 15 2 136 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.
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CUADRO 62 DE 62
Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a

entidades federativas o municipios por dependencia o entidad al cuarto trimestre de 2022

Deuda Publica

04 Gobernacion

CONAVIM

EO15

Promover la
atenciény
prevencién de la
violencia contra
las mujeres

Actualizar el Diagnéstico del Pp EO15.

Especifico

Alta

100

Disefiar una encuesta de satisfaccion y sistematizar los
resultados.

Especifico

Alta

Disefiar una herramienta o sistema informatico para
sistematizar los servicios brindados.

Especifico

Alta

Elaborar el manual de procedimientos del Pp EO15.

Especifico

Alta

Modificar la MIR del Pp EOI15.

Especifico

Alta

Modificar el PAT.

Especifico

Media

Realizar la evaluacién de procesos al PpEQI15.

Especifico

Media

Solicitar la modificacion de la modalidad del Pp EO15.

Especifico

Alta

09
Infraestructura,
Comunicaciones
y Transportes

SICT

K040

Proyectos de
Infraestructura
Ferroviaria

Respecto a todo el subproceso de Liberacién de Derecho
de Via no se cuenta con un manual vigente y aplicable a
la materia ferroviaria para la ejecucién de dicho
subproceso; sin embargo, se detecté que se ejecutd este
subproceso con un Manual de Procedimiento aplicable a
carreteras, que sirvié como referencia para la ejecucion
de este subproceso.

Institucional

Alta

100

10 Economia

SE

G007

Regulacion,

modernizacion y
promocién de la
actividad minera

Realizar la actualizacién del diagnéstico; pues el
documento base del Programa presupuestario GOO7,
"Regulacién, Modernizacion y Promocién de la Actividad
Minera".

Especifico

Alta

100

11 Educacion
Publica

SEP

EO047

Programa de
infraestructura
fisica educativa

El programa no cuenta con un mecanismo para
recolectar informacién acerca del grado de satisfaccion
de los beneficiarios del mismo.

Especifico

Media

100

EO64

Educacion para
Adultos (INEA)

El indicador “Tasa de variacién anual de la poblacion de
15 anos o mas en situacién de rezago educativo” registré
una variacién de 1.04%, un poco mas de cuatro puntos
porcentuales por debajo de la meta estimada.

Especifico

Media

29

Es importante que el INEA realice un esfuerzo por
actualizar el Diagnéstico del programa.

Especifico

Baja

80

EO68

Educacion Fisica
de Excelencia

Las inconsistencias en las definiciones de las poblaciones,
potencial, objetivo y atendida que reporta el programa
para atender los requerimientos de informaciéon de las
instancias globalizadoras, puede representar un
problema para la integraciéon de la informacion del
programa.

Especifico

Media

100

Si bien el programa cuenta con un documento
Diagndstico, este requiere una actualizacién, con el fin de
cumplir con todos los elementos que sefala la
normatividad en la materia.

Especifico

Baja

100

S247

Programa para el
Desarrollo
Profesional
Docente

Es necesario que las estrategias de comunicacion del
programa involucren a todos los actores que participan
en la operacién, a fin de que los mecanismos de
comunicaciéon e informacién sean adecuados y
pertinentes. Al respecto, es importante que la CNBBBJ
reconozca el potencial de colaboracion que pueden
tener las |IES en esa estrategia de comunicacion.

Especifico

Baja

100

En cuanto a la justificacion de la creacion del programa,
se identifican oportunidades de mejora en la
conceptualizacién del problema publico que desea
atender... seria mas adecuado acotarlo a la que se supone
es la poblaciéon especifica que justifica la experiencia de
la intervencion, es decir, que la dificultades para la
permanencia escolar son mas agudas "entre las personas
jévenes de hasta 29 afios de edad de bajos ingresos, y de
grupos vulnerables de mujeres, indigenas,
afrodescendientes y victimas de violencia,
particularmente de grupos de jovenes desfavorecidos
que estudian en las IES de mas reciente creacion, las
orientadas al sector agropecuario y a la educacién
normal (rural e indigena)."

Especifico

Baja

La falta de un documento normativo publico que dé
cuenta de las reglas del juego, los actores involucrados y
las actividades que realiza cada uno de ellos. Lo anterior,
ayudaria a la Coordinacién Nacional a contar con un
esguema claro que guie y dé sentido al funcionamiento

Especifico

Baja

15
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CUADRO 62 DE 62

Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a

entidades federativas o municipios por dependencia o entidad al cuarto trimestre de 2022

del programas y las actividades que cada uno de los
operadores deberia realizar.

Se identifican causas directamente asociadas al
problema, cuya eleccién es adecuada para explicarlo,
pero del lado de los efectos no es clara la relacion entre
dificultad de permanecer y los efectos "bajo porcentaje
de estudiantes de grupos vulnerables acceden a ES"y
"opciones educativas limitadas y poco acordes a las
necesidades de distintos grupos sociales", que de hecho
en el documento Diagndstico se menciona como causa
y no como efecto.

Especifico

Baja

Se recomienda profundizar en la documentacion y
experiencias de programas los distintos niveles de
gobierno para identificar las buenas practicas y lecciones
aprendidas en intervenciones similares, operados con
anterioridad para acotar el proceso de aprendizaje de la
intervencion, como el programa Nacional de Becas.

Especifico

Baja

Si bien el programa cuenta con un documento
Diagnostico, se hace necesario una actualizacion del
mismo.

Especifico

Baja

S269

Programa de
Cultura Fisicay
Deporte

El programa se encuentra sustentado como un elemento
que contribuye a garantizar derechos, también al
desarrollo bioldgico, social y cultural de las personas.

Especifico

Media

85

S270

Programa
Nacional de Inglés

El programa cuenta con un Diagnéstico, elaborado en
2017.

Especifico

Alta

S295

Fortalecimiento
de los Servicios de
Educacion
Especial (PFSEE)

Es importante que el programa actualice el documento
Diagnostico que elaboré en 2019, para solicitar la
separacion del programa del que formaba parte, a fin de
que consolide los elementos planteados en la version
mencionada.

Especifico

Baja

100

uo80o

Apoyos a centros y
organizaciones de
educacion

Los constantes recortes presupuestales son una
amenaza latente que ponen en riesgo el cumplimiento
de sus metas.

Especifico

Baja

80

CONADE S269

Programa de
Cultura Fisicay
Deporte

Estan desactualizados los manuales de procedimientos
de la CONADE.

Especifico

Baja

60

E025

12 Salud SSA

Prevencion y
atencioén contra
las adicciones

Analisis de la légica vertical de la MIR, con base a su
andlisis valorar el nimero de indicadores que reporta a
nivel Componente y Actividad.

Especifico

Media

80

Andlisis del replanteamiento de metas de nivel
componente y actividad que reflejen la contribucién en
el cumplimiento del programa, con la premisa que sean
alcanzables pero retadoras en la MIR.

Especifico

Media

100

Creacion de un Indicador en el nivel de componente y
actividad, que contribuya en la prevencién de consumo
de sustancias adictivas enfocado a las acciones de apoyo
a los padres de familia.

Especifico

Media

80

Estudio de factibilidad de evaluacion de procesos.

Especifico

Media

45

Generaciéon de un instrumento para garantizar que la
informacion cargada en el PASH, referente a la MIR,
fichas técnicas de indicadoresy medios de verificacion de
los indicadores, sea validada y actualizada en la MIR.

Especifico

Media

100

Modificacion de Indicador.

Especifico

Alta

100

Realizacion de evaluacion externa de Consistencia y
Resultados con el propdsito de  proveer
retroalimentacion en el disefio, gestion y resultados.

Especifico

Alta

50

EO36

Programa de
vacunacion

Desarrollar la Evaluacién de Consistencia y Resultados.

Especifico

Alta

920

Disefo de una estrategia para la adquisicion de
bioldgicos en caso de escasez.

Especifico

Alta

100

Elaboracion de Diagnéstico.

Especifico

Alta

S

Elaboracion de estudio de factibilidad de Evaluacion de
Impacto.

Especifico

Baja

40

Elaboraciéon de los TdR en materia de Evaluacién de
Consistencia y Resultados.

Especifico

Media

100

Generacién de un instrumento para garantizar que la
informacién cargada en el PASH, referente a la MIR,
fichas técnicas de indicadoresy medios de verificacion de
los indicadores, sea validada y actualizada.

Especifico

Alta

20

Homologacién del concepto de poblaciones en todos los
documentos del programa.

Especifico

Alta

20

Llevar a cabo las acciones necesarias para el
cumplimiento de ASM suscritos en ciclos anteriores.

Especifico

Alta

60

Realizacion de un Plan de Trabajo, que detalle las
acciones y los tiempos estimados para el cumplimiento
de cada Aspecto Susceptible de Mejora.

Especifico

Alta

50
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CUADRO 62 DE 62
Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a
entidades federativas o municipios por dependencia o entidad al cuarto trimestre de 2022

Definicién de metas superiores a la linea base. Especifico Alta 100

Estandarizacion de conceptos de poblaciones. Especifico Alta 100

Generacién de estrategias para impulsar el uso de
tecnologias digitales para para la prestacién de los Especifico Alta 20

Servicios de servicios a los beneficiarios.

E040 asistencia social

; Generacién de un instrumento para garantizar que la
integral

informacion cargada en el PASH, referente a la MIR,
fichas técnicas de indicadoresy medios de verificacion de
los indicadores, sea validada y actualizada en la MIR.

Especifico Alta 30

Realizar los términos de referencia para una Evaluacion
de Consistencia y Resultados y presentarlos para su Especifico Alta 100
validacion.

Elaboracion de un analisis con base en la metodologia de
MML y la MIR para determinar la redimensién de
Componentes y Actividades, y actualizacién de datos en
las fichas técnicas de los indicadores de la MIR.

Especifico Media 10

Revision para la actualizacion del diagndstico,
definiciones y conceptos alineados con la normatividad, Especifico Alta 10
mediante documento preliminar.

Actualizaciéon del Documento Operativo del Programa,

alineando lo especifico con el Manual de Acreditacién. Eepeeiitee Mieels e

Regulaciéony

vigilancia de los
G005 establecimientos y
servicios de

Definicién de mecanismos periédicos de actualizaciéon y
ajuste de metas del Programa que permitan la Especifico Media 10
sustitucion de establecimientos programados.

atencion médica — 7 ]
Fortalecimiento de la planeacién estratégica del

Programa con la identificacion y definicion de escenarios Especifico Media 10
de mediano y largo plazos.
Propuesta para medicion de la satisfaccion de Eepeaiin Media 10

beneficiarios indirectos del programa.

Revision de las metodologias de cuantificacion vy
categorizacién que permitan completar informacién de Especifico Alta 10
las Poblaciones del Programa.

Programa de

Atencidn a Valoracién y definicion de metas congruentes con la
Personas con linea base del indicador de nivel Propésito.
Discapacidad

S039 Especifico Alta 100

Anélisis de la loégica vertical de la MIR y con base a su
analisis, valorar el nUmero de indicadores que reporta a Especifico Baja (0]

Fortalecimiento a vl ARGl

0 beiknsEn Analisis de la vida Gtil de las Unidades Médicas Maviles
médica - N
con las que cuenta el Programa para generar una Especifico Media 40

Estrategia para la sustitucion de las mismas.

Andlisis de la pertinencia de actualizacion de
documentos normativos y elaboracion de lineamientos Especifico Media 100
que dan directriz a la operacién del Programa.

Elaboraciéon de un instrumento para garantizar que la
informacion cargada en el PASH, referente a la MIR,
fichas técnicas de indicadoresy medios de verificacion de
los indicadores, sea validada y actualizada en la MIR.

Especifico Media 100
Prevenciény

Control de
uoos8 Sobrepeso,
Obesidad y

Evaluacion externa de Consistencia y Resultados con el
propdsito de proveer retroalimentacién en el disefo, Especifico Media 50
gestion y resultados.

Diabetes = - . .
Valoracién de la pertinencia de Desarrollar una estrategia

en contingencia de Salud Publica para monitorear a los
pacientes con ECNT y que contribuya en el logro del
indicador "Poblaciéon de 20 afios y mas de edad que
presenta cifras en control de las enfermedades crénicas
no transmisibles".

Especifico Alta 100

Actualizacion del diagnéstico del programa

TEEESEE Especifico Media 80

Alinear los objetivos del Pp U009 con los objetivos de

PROSESA 2020-2024. Institucional Alta 50

Elaboracién de un instrumento para garantizar que la
informacién cargada en el PASH, referente a la MIR,
fichas técnicas de indicadoresy medios de verificacion de
los indicadores, sea validada y actualizada en la MIR.

Especifico Alta 100

Vigilancia Elaboraciéon de un Plan de Trabajo, que detalle las
epidemiolégica acciones y los tiempos estimados para el cumplimiento Especifico Alta 100
de cada Aspecto Susceptible de Mejora.

U009

Elaborar el diagndstico del Pp UO09. Institucional Alta 80

Mejora de la MIR 2020. Especifico Baja 100

Valoracién de la conveniencia de actualizar los
documentos normativos asi como generar un sistema de Especifico Alta 100
administracién documental.

17



HACIENDA

CUADRO 62 DE 62

Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a

entidades federativas o municipios por dependencia o entidad al cuarto trimestre de 2022

Valorar y analizar la pertinencia de los indicadores de
todos los niveles con base en la Metodologia de Marco
Légico, para que reflejen el quehacer del programa.

Institucional

Alta

30

uo13

Atencioén a la
Saludy
Medicamentos
Gratuitos para la
Poblacién sin
Seguridad Social
Laboral

Alineacién al PROSESA del programa presupuestario
UO013.

Especifico

Alta

32

Elaboracién de los Términos de Referencia.

Especifico

Alta

95

Elaboracién del diagndstico del programa UQ13.

Especifico

Alta

57

Mejorar la loégica vertical de la MIR, analizando la
pertinencia de los indicadores con base en la
Metodologia de Marco Légico.

Especifico

Alta

Elaboraciéon de un Plan de Trabajo, que detalle las
acciones y los tiempos estimados para el cumplimiento
de cada Aspecto Susceptible de Mejora.

Especifico

Media

CONAGUA S217

Programa de
Apoyo a la
Infraestructura
Hidroagricola

Actualizar el Diagnéstico del programa S217.

Especifico

Media

99)

EO05

Capacitacion
Ambiental y
Desarrollo
Sustentable

Actualizar el Diagnéstico del Programa Presupuestario
EOQOS.

Especifico

Media

Actualizar los requisitos para solicitar servicios de
educacién ambiental, capacitacién y comunicacion
educativa.

Especifico

Baja

50

Sistematizar la informacion de las acciones y resultados
de los proyectos del CECADESU.

Especifico

Media

25

S074

Agua Potable,
Drenajey
Tratamiento

Colaborar con Instituciones Académicas
Investigacion, en materia de nuevas tecnologias.

y de

Especifico

Media

75

Contar con una cartera de proyectos dindmica del
programa.

Especifico

Alta

87.5

Fortalecer el programa de capacitacién de Escuela del
Agua en el ejercicio fiscal 2022.

Especifico

Media

920

Priorizar obras orientadas a cubrir el derecho humano al
agua.

Especifico

Alta

75

S217

Programa de
Apoyo a la
Infraestructura
Hidroagricola

Actualizar el diagndstico del Programa S217, de
conformidad a las politicas de la nueva administracién.

Especifico

Media

99)

16 Medio
Ambiente y
Recursos

Naturales SEMARNAT

S219

Apoyos para el
Desarrollo Forestal
Sustentable

Actualizar las Reglas de Operacién 2023 del Programa
Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable, en la cual
se analizard la pertinencia de incluir en la seccion “De la
terminologia y acréonimos”, la definicion de “verificacion
de apoyos”, y se mejorara la especificacién de cémo se
realiza el seguimiento por parte de la CONAFOR a los
apoyos otorgados; asi como simplificar su operacién (ED).

Especifico

Alta

833

Actualizar los Manuales de Procedimiento de la Gerencia
de Abasto, Transformacién y Mercados, y de la Gerencia
de Manejo Forestal Comunitario (ED).

Especifico

Alta

70

Definir actividades para la evaluacion y acompafnamiento
oportuno de la operacién de las Promotorias de
Desarrollo Forestal (PDF) en su seguimiento vy
cumplimiento de metas de los apoyos otorgados
mediante el programa (FMyE).

Especifico

Alta

833

Definir un protocolo dentro de las atribuciones de Ia
CONAFOR, que permita marcar como relevante y
prioritaria la atencién en materia de comunicacion sobre
aspectos concernientes a las personas hablantes de una
lengua indigena en las reglas de operaciéon y otros
programas forestales.

Especifico

Alta

100

Definir una metodologia para la cuantificacion integrada
del drea de enfoque objetivo del Pp S219-Apoyos para el
Desarrollo Forestal Sustentable (ED).

Especifico

Alta

25

Desarrollar acciones de capacitacion en materia de
planeacion participativa para la Gestion Territorial.

Especifico

Alta

100

Disefiar un plan de actualizacién de la plataforma para el
registro de solicitudes en linea, que incluya la
identificacion de mejoras con la participacién de las
Gerencias responsables de los programas y las
Promotorias de Desarrollo Forestal (PDF) (FMyE).

Especifico

Alta

40

Elaborar manuales de usuario de los sistemas utilizados
para el registro de solicitudes de apoyo del Pp S219 (ED).

Especifico

Alta

100

Elaborar un protocolo interno, que permita a las areas
involucradas en la gestion de apoyos otorgados
mediante el Pp S219, mantener actualizada la base de
datos bajo procesos que aseguren la consistencia de la
informacion en el sistema (ED).

Especifico

Alta

60

Fortalecer las acciones en las Promotorias de Desarrollo
Forestal (PDF) con la finalidad de operar las Estrategias
Institucionales en territorio, para el adecuado
cumplimiento del Pp S219 (FMyE).

Especifico

Alta

100
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Informes sobre la Situacidn

Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a

entidades federativas o municipios por dependencia o entidad al cuarto trimestre de 2022

Hacer uso de las redes sociales institucionales y del sitio
web de la CONAFOR para potenciar la difusién de la

informacion generada por el Sistema Nacional de Eepesive® Hig 7y
Monitoreo, Reporte y Verificacién (FMyE).
Mejorar el uso de la informacion del Sistema Nacional de
Monitoreo, Reporte y Verificacién en la planeacién y Especifico Alta 60
seguimiento de los programas institucionales (FMyE).
Publicar informacién tabular y vectorial sobre la gestiéon
de apoyos, asi como el padrén de Personas Beneficiarios .
correspondiente al Pp S219, a través de las plataformas E=beciiico Alta "
publicas disponibles (ED).
Realizar modificaciones en la plataforma informatica del
Sistema de Planeacién de la CONAFOR (SIPLAN) donde
se reportan de manera interna los avances a los Especifico Alta 100
indicadores para que sea obligatorio subir los medios de
verificacion (ED).
Realizar un proceso de revision, actualizacién y mejora de
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Pp Especifico Alta 100
S219, para el ejercicio fiscal 2023 (ED).
Realizar una revisién y actualizacién del documento de
Diagnostico del Pp. S219-Apoyos para el Desarrollo Especifico Alta 100
Forestal Sustentable (ED).
Actualizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados Institucional Alta 80
Proyectos de del Pp KO41.
21 Turismo SECTUR KO41 Transporte Masivo  Actualizacion del documento de diagndstico del Pp KO41. Institucional Alta 10
de Pasajeros Elaboracion de wuna memoria electréonica de las . .
. X Especifico Media 10
comunicaciones y documentos normativos.
Fortalecer los Lineamientos Generales para la Operacion Especifico Alta %0
del FAIS.
Reallzarun analisis de factibilidad para una evaluacién de Teiueenel Alta 100
impacto del FAIS.
Establecer mecanismos de coordinacién con las
entidades federativas para el registro y la gctgallzacmn Eepeaiin Media 20
oportuna de los Instrumentos de Seguimiento del
BIENESTAR 1003  FAIS pesempenel(iSHldallET —
Fortalecer los Lineamientos Generales para la Operacién .
Especifico Alta 90
del FAIS.
Implementar mecanismos de control para asegurar el
registro y la actualizacién oportunos de los Instrumentos L
de Seguimiento del Desempefio (ISD) del FAIS y sus Ingdigseiens Hig e
respectivas metas.
_Reallzar un analisis de factibilidad para una evaluacion de Teiueenel Alta 100
impacto del FAIS.
Capacitacion para revisar y capturar la informacién del  Intergubernam .
Baja 100
dod SRFT. ental
Zon ©ade Elaboraciéon de las propuestas para los Manuales de i Eeie
lpForttacllon_es_ pa{a procedimientos. P )
el Fortalecimiento  —ep 5 5 cién de un Plan Anual de Trabajo. Especifico Baja
e los MuniEsiesy Inclusion del Link en la pagina de la SHCP o en la de
1005 de las P———r Aot estF;r% Institucional Baja 50
33 Aportaciones Demarcaciones J p B2 .duzu 3 B 3 = Jad
Federales para Teriereles el Re;mlorj con Unida e Cloor ||naC|or; con 'E/ntlda es ) . | )
Eriehes Distrito Federal Fe erapvas éUCEF) plara valorar la conformacién de un Instituciona Baja (0]
Federativasy (FORTAMUN) ?TC‘?‘”'Z”“O |e CO”S“‘:"Z E—
Municipios Solicitud a las entidades federativas para que se Teiueenel Baja 50
incorporen valores de linea base en el SRFT.
Aplicacién histérica del recurso del FAFEF. Especifico Baja 30
Sl Elaboracion del directorio de enlaces estatales del FAFEF. Especifico Baja 100
Capacitacién para revisar y capturar la informaciéon del  Intergubernam .
Baja 100
SRFT. ental
Fondo qe Elabora_cu_)n de las propuestas para los Manuales de Especifico Baja 0
Aportaciones para _procedimientos.
1012 el Fortalecimiento  E|aboracién de un Plan Anual de Trabajo. Especifico Baja (o}
de las Entidades = - =
- Inclusién del Link en la pagina de la SHCP o en la de L .
Federativas f h Institucional Baja 50
(FAFEF) transparencia presupuestaria.
Reunién con Unidad de Coordinacion con Entidades
Federativas (UCEF) para valorar la conformaciéon de un Institucional Baja o
mecanismo de consultas.
fsollcrcud a las entld}ades federativas para que se Teifueienel Baja 50
incorporen valores de linea base en el SRFT.
Fondo de
Aportaciones para
la Seguridad Continuacién de evaluaciones externas al Fondo, a efecto
SSPC 10M Publica de los de propiciar su mejora continua respecto de aspectos Especifico Media 25
Estados y del especificos sobre su disefio, gestion y resultados.

Distrito Federal
(FASP)
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Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a

entidades federativas o municipios por dependencia o entidad al cuarto trimestre de 2022

47 Entidades No
Sectorizadas

INMUJERES

S010

Fortalecimiento a
la Transversalidad
de la Perspectiva

de Género

Actualizar la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
2022 conforme a los criterios de la Metodologia del Marco
Légico y los criterios establecidos por CONEVAL y la
SHCP.

Especifico

Alta

100

Analizar la vinculacién de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) 2022 para que sea coherente con las
Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Especifico

Alta

100

48 Cultura

CULTURA

5268

Programa de
Apoyos a la
Cultura

"El programa no cuenta con un sistema informatico en
donde los beneficiarios soliciten el apoyo y que permita
sistematizar la demanda total de apoyos y conocer las
caracteristicas de los solicitantes."

Especifico

Baja

100

"El programa no cuenta con una estrategia de cobertura
documentada."

Especifico

Baja

100

"La informacién de los apoyos que otorga el programa,
las reglas de operacién y los beneficiarios de ejercicios
anteriores se encuentra dispersa en los sitios web de
cada unidad responsable."

Especifico

Media

100

"No se cuenta con una metodologia para la
cuantificacién de la poblacién objetivo."

Especifico

Baja

100

"Oportunidad: Con la creacién de la Secretaria de Cultura
y la definicién del PECA el programa puede alinear su fin
de manera mas clara y directa."

Especifico

Media

50

"Se tienen seis componentes distintos para los mismos
tipos de apoyos: recursos econoémicos otorgados para
proyectos culturales. Los seis componentes reflejan la
estructura administrativa previa a la fusion, pero no una
descripcién precisa del tipo de bien o servicio que
produce el programa."

Especifico

Baja

100

Difusién a través de plataformasy medios digitales, de las
actividades artisticas y culturales como de formacién y
capacitacion en beneficio de la poblacién en general.

Especifico

Media

100

El programa no cuenta con una justificacién tedrica o
empirica que avale que la intervencion que realiza es
eficiente para solucionar el problema.

Especifico

Media

50

La identificacién y cuantificacién de la poblacién objetivo
y potencial se realiza de manera segmentada por cada
unidad responsable.

Especifico

Baja

100

Las causas y efectos del problema no estan sustentados
de manera tedrica o empirica.

Especifico

Media

50

Oportunidad: Antes de la fusion las unidades
responsables del programa contaban con mecanismos
para recolectar la informacion de los beneficiarios que
puedes servir como insumos para el nuevo programa.

Especifico

Baja

100

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempeno, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.
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