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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA PARA EL PRIMER TRIMESTRE DE
2019

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los compromisos que asumen las
dependenciasy entidades para introducir mejoras a una politica publica o a un Pp, con base
en los hallazgos sobre debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en una
evaluacion externa. Los ASM deberan ser atendidos para la mejora de los Pp con base en las
recomendaciones y sugerencias sefaladas por el evaluador externo.

Con el objetivo de establecer un proceso para dar seguimiento a los ASM vy articular los
resultados de las evaluaciones externas a los Pp en el marco del Sistema de Evaluacion del
Desempenio (SED), la SHCP, la SFP y el CONEVAL emitieron en octubre de 2008 la tercera
version del “Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados
de los informes y evaluaciones externas a programas federales” (Mecanismo), el cual se ha
actualizado en dos ocasiones, emitiéndose en marzo de 2011 el vigente.

De acuerdo con el Mecanismo vigente, las dependencias y entidades reportaron en el mes
de marzo de 2019, los avances obtenidos en la implementacion de las acciones
comprometidas en ejercicios fiscales anteriores, sobre ASM derivados de evaluaciones
externas concluidas en el ejercicio 2018 y anteriores. A continuacion, se presentan dichos
avances registrados ante las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).

Resultados al primer trimestre 2019

Para el primer trimestre de 2019, las dependencias y entidades de la APF instrumentaron
acciones correspondientes a 454 ASM, los cuales fueron reportados a las dos instancias
coordinadoras. La informacion se presentd de conformidad con lo establecido en el proceso
del Mecanismo vigente.

Los 454 ASM corresponden a 143 programas y acciones federales de 48 dependencias y
entidades, y se distribuyen de la siguiente manera: 254 (55.9%) son del tipo especifico; 188
(41.4%) pertenecen al tipo institucional; nueve (2.0%) son de tipo interinstitucional y
finalmente tres (0.7%) son de tipo intergubernamental.

Tabla 1. Tipo de ASM por Ramo y por dependencia o entidad al 31 marzo de 2019

04 Gobernacion 45 24 69 15.2

Secretaria de Gobernacién (SEGOB) 2

Centro Nacional de Prevencién de
Desastres (CENAPRED)

Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SESNSP)

21

' Con base en el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley General de Contabilidad
Gubernamentaly a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de diciembre de 2015, se establece en el articulo Sexto Transitorio del mismo, que los tramites que se hayan iniciado ante
la SFP en materia del Sistema de Evaluacion del Desempefo seran concluidos por la SHCP, por lo que en este Informe se
consideran exclusivamente a la SHCP y al CONEVAL como instancias coordinadoras del seguimiento a los ASM.
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Tabla 1. Tipo de ASM por Ramo y por dependencia o entidad al 31 marzo de 2019

Comision Nacional para Preveniry

Erradicar la Violencia Contra las Mujeres 2
(CONAVIM)
Comisionado Nacional de Seguridad 6 >
(CNS)
Gobernacion (SEGOB) 10 21
Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) 1
06 Hacienda y Crédito Publico 7 1 8 1.8
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) 1
Tesoreria de la Federacién (TESOFE) 1

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

(CNSF) 2
Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro 5
para el Retiro (CONSAR)
Aseguradora Agropecuaria Mexicana >
(AGROASEMEX, S.A)
08 Agricultura y Desarrollo Rural 5 3 8 1.8
Secretaria de Agricultura y Desarrollo 5 3
Rural (SADER)
09 Comunicaciones y Transportes 12 12 2.6
Secretaria de Comunicacionesy 1
Transportes (SCT)
Comunicaciones y Transporte (SCT) n
11 Educacién Publica 42 5 1 1 49 10.8
Secretaria de Educacion Publica (SEP) 40 5 1 1
Comisién Nacional de Cultura Fisica 'y >
Deporte (CONADE)
12 Salud 18 4 22 4.8
Secretaria de Salud (SALUD) 13 3
Sistema Nacional para el Desarrollo > 1
Integral de la Familia (DIF)
Comision Nacional de Proteccion Social 3
en Salud (CNPSS)
13 Marina 1 1 0.2
Secretaria de Marina (SEMAR) 1
14 Trabajo y Previsién Social 3 3 0.7
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 3
(STPS)
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 8 13 21 4.6
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial 4 12
y Urbano (SEDATU)
Comisiéon Nacional de Vivienda (CONAVI) 2
Registro Agrario Nacional (RAN) 2 1
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 31 16 2 1 50 1.0
Comision Nacional del Agua (CONAGUA) 9 8 1 1
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos 9 T
Naturales (SEMARNAT)
Comisién Nacional Forestal (CONAFOR) 1 1
Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas T
(CONANP)
Medio Ambiente y Recursos Naturales 2 I ]
(SEMARNAT)
18 Energia 4 1 5 1.1

Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
(CONUUE)
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Tabla 1. Tipo de ASM por Ramo y por dependencia o entidad al 31 marzo de 2019

19 Aportaciones a Seguridad Social 6 6 13
Instituto Mexicano del Seguro Social 6
(IMSS)
20 Bienestar 23 48 Al 15.6
Instituto Nacional de las Personas Adultas I I
Mayores (INAPAM)
Instituto Mexicano de la Juventud 3 6
(IMJUVE)
Secretaria de Bienestar (Bienestar) 12 31
Liconsa, S.A. de C.V. (LICONSA) 3 2
Diconsa, S.A. de C.V. (DICONSA) 1
Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) 2
Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias T
(FONART)
21 Turismo 20 20 4.4
Secretaria de Turismo (SECTUR) 5
Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) 12
Corporacién de Servicios al Turista Angeles Verdes 2
(ANGELES VERDES)
23 Provisiones Salariales y Econémicas 3 3 0.7
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2
(SHCP)
27 Funcién Publica 2 2 0.4
Secretaria de la Funcién Publica (SFP) 2
47 Entidades no Sectorizadas 32 12 3 1 48 10.6
Instituto Nacional de las Mujeres 8
(INMUJERES)
Comisién Nacional para el Desarrollo de 19 9 3
los Pueblos Indigenas (CDI)
Archivo General de la Nacién (AGN) 5
Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV) 3 1
48 Cultura 12 2 14 31
Secretaria de Cultura (CULTURA) 12
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) 2
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 2 2 4 0.9
Instituto Mexicano del Seguro Social > >
(IMSS)
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los % 7 n 24
Trabajadores del Estado
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 4 7
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
52 Petréleos Mexicanos 27 27 5.9
Petréleos Mexicanos (Consolidado) (PEMEX) 27
Total 254 188 9 3 454 100

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefo, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias coordinadoras



Es importante destacar que la mayoria de los ASM se concentra en aspectos clasificados
como especificos, que de acuerdo a lo establecido en el Mecanismo, son atendidos
directamente por la UR del Pp (Grafica 1).

Grafica 1. Distribuciéon porcentual por tipo de ASM
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Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades
de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).

Respecto de la coordinacion para el seguimiento a la instrumentacion de los ASM, 207
(45.6%) los coordina la SHCP y 247 (54.4%) son coordinados por el CONEVAL (Grafica 2).

Grafica 2. Distribucién porcentual por instancia coordinada

247
54.4%)
207
(45.6%)
SHCP CONEVAL

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempenio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades
de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).
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Durante el primer trimestre de 2019, 167 ASM (36.8%) concluyeron su implementacion, de los
cuales 104 (62.3%) son del tipo especifico, 61 (36.5%) son del tipo institucional y dos (1.2%) son
del tipo interinstitucional.

Asimismo, de 284 (62.6%) se reportaron avances y continldan con el proceso de
instrumentacion, y finalmente tres ASM (0.6%) fueron reportados cancelados.

Grafica 3. Cantidad de ASM por rango de avance porcentual al primer trimestre
2019

W Especifico  mInstitucional  mInterinstitucional Intergubernamental

104
61
a0
28 31 26 30
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5 1 II 1 I 1 1 II 1 I 2 1 2
[ . . — -
Avance de 0% >0% a 25% >25% a 50% >50% a 75% >75% a <100% 100% Cancelados

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desemperfio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las
instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).

De los 167 ASM reportados como concluidos al primer trimestre de 2019, las dependencias y
entidades que destacan son las siguientes: SEP con 37 (22.2%); BIENESTAR con 16 (9.6%),
SEMARNAT con 14 (8.4%) y FONATUR con 11 (6.6%).
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Grafica 4. ASM concluidos por Ramo, dependencia o entidad al primer trimeste 2019
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Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias coordinadoras
(SHCPy CONEVAL).

De acuerdo al tipo de evaluacion que dio origen a los ASM concluidos reportados en este
trimestre, se identifican principalmente los siguientes tipos: Disefno con 35 (21.0%),
Consistencia y Resultados con 31 (18.6%) y Procesos con 31 (18.6%). Es importante destacar
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que 62 (37.0%) de los ASM concluidos se suscribieron a partir de Otros Informes Externos,
esencialmente de Fichas de Monitoreo y Evaluacion./

Tabla 2. Cantidad de ASM concluidos por tipo de evaluacién al
primer trimestre de 2019

Evaluacion Complementaria 3 3 1.8

Evaluacion de Consistencia y Resultados 24 7 31 18.6
Evaluacién de Disefio 27 8 55 21.0
Evaluacién de Procesos 17 14 31 18.6
Evaluacion Especifica 5 5 3.0

Otros Informes Externos 62 62 37.0
Total 68 99 167 100
% del Total 41 59 100

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefo, con Informacién proporcionada por las
dependencias y entidades de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).

De igual forma, los dos principales temas sobre los cuales se han instrumentado los ASM
fueron: Disefo, enfocado en la consistencia y l6gica interna de los programas, con 34 ASM
(20.4%); y Operacion, que se relacionan con las acciones de mejora y simplificacion
regulatoria, los mecanismos de organizacion y gestion, la administracion financiera de los
recursos, con 28 ASM (16.8%).

Tabla 3. Temas a los que van dirigidos los ASM concluidos al primer

trimestre de 2019

Cobertura (0] 6 6 12 72

Disefio 7 13 14 34 20.4
Ejecucion 1 1 [0] 2 12

Evaluacion 2 1 5 8 4.8
Indicadores 1 9 2 12 72

Operacion 3 16 9 28 16.8
Otros 6 9 3 18 10.8
Planeacion 3 2 6 n 6.6
Resultado 1 4 1 6 36
Mas de un Tema 1 20 15 36 21.6
Total 25 81 61 167 100
% del Total 15 49 37 100

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de
la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y CONEVAL).

2/ Estos ASM son resultado de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion; asimismo, se incluyen ASM derivados de otros ejercicios
de evaluacion, tales como Evaluacion de Satisfaccion de Usuarios, Actualizaciones al Diagndstico de los Pp, Estudios de
cobertura, etc,, que coordind el CONEVAL.



SHCP

RETARIA DE HACIENDA

ASM derivados de las evaluaciones externas realizadas a Pp con recursos federales transferidos
a entidades federativas y municipios

Para el primer trimestre de 2019, las dependencias y entidades instrumentaron acciones
correspondientes a 69 ASM derivados de informes y/o evaluaciones externas realizadas a Pp
que transfieren recursos a las entidades federativas y municipios a través de aportaciones
federales, subsidios o convenios.

Los 69 ASM corresponden a 25 Pp de 15 dependencias y entidades, y se describen a
continuacion:

Tabla 4. Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales
a entidades federativas o municipios por dependencia o entidad al primer trimestre 2019

Promover la
atenciony
prevencién Contratacion externa . .
o GOV EoE de la violencia [Para la definicién de la poblacién potencial y objetivo]. A Eepesiiles Bag e
contra las
mujeres
Promover la
atenciény
04 CONAVIM EO15 prevenlcién ) Dada su complejidad, se proyecta trabajarlo con apoyo del Especifico Baja 100
de la violencia INEGI.
contra las
mujeres
Conduccion
04 SEGOB POO1 de la politica Actualizar el diagnoéstico del programa. Institucional Alta 60
interior
Conduccién
04 SEGOB POO1 de la politica Estandarizacion y homologacién de procesos Institucional Baja 25
interior
Conduccion
04 SEGOB POO1 de la politica Implementar mecanismo de medicién de calidad del servicio. Institucional Baja 60
interior
Coneuesen Instalar un solo canal de comunicacion oficial para optimizar el
04 SEGOB POO1 de la politica B . . Especifico Alta 60
X . flujo de informacion.
interior
ComeVEeion Utilizar la tecnologia de la informacion para optimizar los
04 SEGOB POO1 de la politica o p Institucional Baja o
. . tiempos para el uso adecuado de la TIC s
interior
Subsidios en
materia de Creacion de una secciéon de FAQ ‘s en la pagina de internet del I .
o SESINEP V007 equridad SESNSP del subsidio FORTASEG. Insiiaeien:y Ml ee
publica
Subsidios en
materia de Replanteamiento de los criterios de seleccion de los . .
o SN Yieer seguridad beneficiarios del subsidio FORTASEG. SEPeEiiEs Ml ee
publica
El segundo indicador a nivel de Fin incorporado en 2015 no se
EaEks e la MIR 2016, pero en el informe trimestral muestra
m SEP s221 Tiempo presenta en la MIR 2016, pero en el informe tri ral muestr Especifico Alta 100
Completo una variacion positiva del 0.91% en la eflglenma terminal de los
alumnos de las ETC que permanecen 3 afios en el programa.
A nivel propésito, el primer indicador porcentaje de instituciones
Programa educativas que cuentan con infraestructura y equipamiento
para la muestra la reprogramacion de su meta del 60% al 20%, la cual,
m SEP S244 Inclusiényla  se superd en 400%. Al respecto, no se encontro justificacion del Institucional Media 100
Equidad cambio (reduccién) de la meta programada, dado los resultados
Educativa obtenidos se observa que la meta original del 60% estaba mas
acorde a la realidad.
Programa De' manera globa! el programa beneficia al 93% de la poblacién
- objet_lvo, y por nivel educativo es del 95% para bésw;a, 100%
n SEP S244 Inclusion y la TEElE supenorydelﬂ% PEIEISEIPETR, el cga}lse(a}d\/lerteque Especifico Media 100
Bspied se del:_>§r|a revisar Ja _focallzamon y cuan_tlflcacmn de esta
N poblacién, ya que practicamente se ha beneficiado al total, pero
Educativa ) . - .
soélo se atiende al 31% de la poblacién potencial.
Programa La afectacion presupuestal en el orden del 26.18% de los recursos i uEcns
m SEP S244 para la asignados al programa, afecté la cobertura de atencién 2016 en Alta o

Inclusién y la alrededor del 13% respecto del 2015 (17, 283 instituciones l
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Tabla 4. Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales
a entidades federativas o municipios por dependencia o entidad al primer trimestre 2019

Equidad educativas Beneficiadas). A pesar de la ampliacion autorizada
Educativa por la H. Cdmara de Diputados para el nivel de educacién basica.
Programa
para el La Direccion General de Formacion Continua, Actualizaciéon y
n SEP S247 Desarrollo Desarrollo Profesional no tiene sistematizados los procesos clave Especifico Baja 100
Profesional de la operacién del Programa.
Docente
. El programa cuenta con una Matriz de indicadores que no
Fortalecimien P . . , ;
el muestra una légica vertical, ni horizontal, debido a que en
n SEP S267 Calidad Educacién Basica el concepto de calidad es muy diferente al de Especifico Media 100
. Educacién Superior, y las acciones que llevan a cabo para lograr
Educativa C S
ese objetivo son distintas.
. El programa cuenta con una Matriz de indicadores que no
Fortalecimien P . . X N
tode la muestra una légica vertical, ni horizontal, debido a que en
n SEP S267 Calidad Educacion Basica el concepto de calidad es muy diferente al de Institucional Media 100
. Educacién Superior, y las acciones que llevan a cabo para lograr
Educativa - 2
ese Objetivo, son distintas.
Subsidios
para En relacion al indicador a nivel Propdsito, se observa que la
n SEP U006 organismos manera de explicar las variaciones para cierre de Cuenta Publica Institucional Media 100
descentraliza  no es homogénea.
dos estatales
Programa de . . .
1 CONADE 269 Cultura Fisica Estan desactualizados los manuales de procedimientos de la Especifico Baja 50
CONADE.
y Deporte
La poblacién objetivo se encuentra definida de manera
diferente: en Reglas de Operacién sefalan “personas fisicas y
[PEETEnmE) ¢l organismos”, en el diagndstico mencionan “es la poblacion
n CONADE $269  Cultura Fisica 92! ' 9 pobla Especifico Alta 100
Deporte mexicana que se encuentra en el rango de edad de los 4 afios y
ybep mas”; y en la MIR “Las instituciones publicas estatales
responsables del deporte en las 32 entidades federativas”.
ST Disefiar un indicador que se refiera a la satisfaccion de los
12 CNPSS U005 Pogular beneficiarios de los servicios de salud otorgados con ayuda del Especifico Alta 95
P Seguro Popular.
12 CNPSS U005 Seguro Realizar m_odmcauones a _!a MIR de acuerdo con Especifico Alta o5
Popular recomendaciones de la evaluacion
Programa de
12 DIF 5029 Atencion a Sistematizar los Padrones de la Poblacion Objetivo Beneficiada Tpeeiias Alta 100
Personas con  por el Programa
Discapacidad
Formaciény
capacitacion S . p—
12 SALUD E010 de recursos Establecer plazos para la revision del Diagnéstico del programa Tpeeiias Alta 50
y sus alcances.
humanos
para la salud
Formacion y . " P
S T Impulsar el mejor desempefio de las instituciones que
2 SALUD E0T0 A — partlgpan en el programa, palrtlcularmen'te en el contexto de las Especifico Alta 45
hUManos restricciones presupuestarias que impone el entorno
econdémico a las finanzas publicas.
para la salud
Prevenciény
12 SALUD EO25 atencion Modificaciéon de Indicador Especifico Alta 40
contra las
adicciones
12 SALUD EO36 Program_a’ = Cambios en los indicadores de la MIR 2019 Especifico Baja 100
vacunacion
12 SALUD EO36 Drograme = Elaboracién de Diagndstico Especifico Alta 50
vacunacion
Salud
2 SALUD P020 materna, Elaboracion . del diagnéstico ampliado del programa Especifico Vicsls %0
sexualy presupuestario PO20
reproductiva
Programa de
12 SALUD S039 AEEREEn g Programacion de metas Especifico Baja 100
Personas con
Discapacidad
Calidad en la
12 SALUD S202 Atencion Adecuar el resumen narrativo de la MIR Especifico Alta 100
Médica
Seguro R . .
12 SALUD U005 Pepuikr Actualizacion del MOSSESS Especifico Media 50
Realizar modificaciones a la MIR de acuerdo con
2 SALUD U005 Seguro recgmenda6|ones de‘ ) la evaluacién como implementar Irsiiueienal Alta 95
Popular indicadores de gestion y resultados para hacerla una

herramienta util y eficaz en la toma de decisiones.
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Tabla 4. Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales
a entidades federativas o municipios por dependencia o entidad al primer trimestre 2019

Revision de los tres componentes de evaluacion con el fin de

cumplir con lo mandatado para el programa, para asi estar en

condiciones de construir un sistema de evaluacién que permita Especifico Alta 50
la buena toma de decisiones y un correcto seguimiento a lo

establecido por el programa.

Seguro

12 SALUD U005
Popular

Prevencion y
Control de
12 SALUD U008 Sobrepeso, Precision de la medicién de la cobertura Especifico Alta 100
Obesidad y
Diabetes
Programa de
Agua potable,
16 CONAGUA S074 Alcantarillado  Actualizar el Diagnodstico del programa S074. (ED S074) Especifico Media 45
Yy
Saneamiento
Programa de
Apoyo a la
16 CONAGUA S217 Infraestructur  Actualizar el Diagndstico del programa S217. Especifico Media 80
a
Hidroagricola
Programa de
Apoyo a la Concluir el 100% de los inventarios y elaboracién de un
16 CONAGUA S217 Infraestructur  diagndstico integral de las Unidades de Riego. (S217 ECyR Especifico Alta 100
a Mecanismo 2013)
Hidroagricola
Capacitacion
Ambiental y Definicién de las poblaciones potencial y objetivo y disefio de la
Desarrollo metodologia para su cuantificacion.
Sustentable
Capacitacion
Ambiental y Estudio del estado del arte de la Educacién Ambiental: avances
Desarrollo y retos (EOO5 ED)
Sustentable
Capacitacion
Ambiental y
Desarrollo
Sustentable
Capacitacion
Ambiental y
Desarrollo
Sustentable

Apoyos para . a .
Poyos p Establecer un mecanismo para fortalecer la comunicacién y
el Desarrollo

16 SEMARNAT S219 difusion sobre los instrumentos de planeacién y rendicion de Especifico Media 100

FeresiEl cuentas de la CONAFOR en las gerencias estatales.
Sustentable

Apoyos para

el Desarrollo Gestionar la solicitud de informaciéon estratégica con la
Forestal Direccién General Forestal y de Suelos de la SEMARNAT.
Sustentable

Apoyos para .
POyos p; Implementar una nueva plataforma para el registro de las
el Desarrollo

16 SEMARNAT S219 solicitudes qué cuente con una estructura qué otorgue mayor Especifico Alta 100

16 SEMARNAT EOO5 Institucional Alta 100

16 SEMARNAT EOO5 Especifico Media 100
16 SEMARNAT EO05

Informacion sobre los beneficiaros de los programas (EOO5 ED) Especifico Media 100

16 SEMARNAT EOO5 Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2020 (EOO5 ED) Institucional Alta 100

16 SEMARNAT S219 Especifico Media 75

ga;i::wa‘clable integridad de datos.
20 IMIUVE U008 szgs;g:zaas Re@l_iz_ar un proceso de Planeacion Estratégica basado en el Tpeeiias Alta 50
Y2 analisis del problema
para jévenes
Subsidios a Actualizar el diagnéstico del programa U008 Subsidios a
20 BIENESTAR U008 programas programas para Jévenes, considerando las recomendaciones Institucional Alta 63
para jovenes realizadas en la Evaluacién de Consistencia y Resultados 2016.
Aplicar cuestionarios en linea, para cada una de las categorias de
apoyo del programa U008: uno para identificar las expectativas
Subsidios a de los postulantes al participar en cada convocatoria, otro al
20 BIENESTAR uoo8 programas finalizar el proceso de seleccién para conocer la medida en que Especifico Alta 75
para jévenes se cumplieron las expectativas de los postulantes y un tercer
cuestionario a los beneficiarios del programa después de recibir
los beneficios.
Asegurar que el préximo ejercicio de Seguimiento Fisico y
Subsidios a Operativo del programa cuente con los siguientes atributos:1.-
20 BIENESTAR uoo8 programas Mediciones de satisfaccion objetivas; es decir, no sesgadas. 2.- Institucional Alta 28
para jévenes Los resultados obtenidos sean representativos estadisticamente
para la poblacién de cada una de las categorias de apoyo.
Subsidios a Capacitar a las instituciones beneficiarias de cada una de las
20 BIENESTAR uoo8 programas categorias de apoyo, sobre la forma en que deberdn Especifico Media 80

para jévenes implementar de manera adecuada sus proyectos.
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Tabla 4. Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales
a entidades federativas o municipios por dependencia o entidad al primer trimestre 2019

SUEEEIESE Disefiar un sistema de informacién que agrupe los procesos
20 BIENESTAR U008  programas clon que agrup P Especifico Media 30
L clave de cada una de las categorias de apoyo del programa
para jévenes
SuleslEles Realizar las evaluaciones consideradas en la agenda de
20 BIENESTAR uoo8 programas ha 9 Institucional Alta 100
L evaluacion del programa para el corto plazo
para jovenes
23 SHCP uo19 Egg?oc:wal Elaboracién del Diagnéstico del Pp UQ19. Especifico Alta 30
23 SHCP uo19 gzg?oc:wal Fortalecimiento de la mecanica operativa del Pp U019 Especifico Media 80
Fondo Az .
23 SHCP uo19 Regfianel Reestructuracion de la MIR del Pp U019 Especifico Alta 30
Fortalecimien
tT?aanlsaversalid Dar seguimiento a la aplicacion del Modelo de Operacién de los
47 INMUJERES S010 adeb b Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) en las entidades Especifico Media 100
. federativas, municipios y delegaciones de la Ciudad de México
Perspectiva
de Género
Fortalecimien
toala Lograr que el Comité de Mejora Regulatoria Interna valide el
47 INMUJERES S010 Transversalid Manual de Procedlmlen.to.que regula todos los procesos del Especifico Alta 100
ad dela Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva Perspectiva de Género
de Género
Fortalecimien
toala
47 INMUJERES S010 Transversalid Realizar modlflcaulones a los modulgs ‘de la Plataforma e- Seseciie Media 100
ad dela transversalidad, racionados con el seguimiento de los proyectos
Perspectiva
de Género
"El programa no cuenta con un sistema informatico en donde
IPrEEIEmS E2 los beneficiarios soliciten el apoyo y que permita sistematizar la
48 CULTURA S268  Apoyosala poyoyque p ISte Especifico Baja 0
demanda total de apoyos y conocer las caracteristicas de los
Cultura - "
solicitantes.
PrOgEmE €2 "El programa no cuenta con una estrategia de cobertura
48 CULTURA S268 Apoyos a la prog N 9 Especifico Baja (0]
documentada.
Cultura
Programa de. 4 7 e eneheiarios e sierticios anteriores. o
48 CULTURA S268  Apoyosa la P Y S J : Especifico Media 0
encuentra dispersa en los sitios web de cada unidad
Cultura .
responsable.
IPEETENmE) Elo "No se cuenta con una metodologia para la cuantificaciéon de la
48 CULTURA $268  Apoyosa la cuenta con L glap Especifico Baja 0
poblacién objetivo.
Cultura
Programade  "Oportunidad: Con la creacién de la Secretaria de Cultura y la
48 CULTURA 5268 Apoyos a la definicion del PECA el programa puede alinear su fin de manera Especifico Media (0]
Cultura mas clara y directa."
"Se tienen seis componentes distintos para los mismos tipos de
Programade apoyos: recursos economicos otorgados para proyectos
48 CULTURA 5268 Apoyos a la culturales. Los seis componentes reflejan la estructura Especifico Baja (0]
Cultura administrativa previa a la fusion, pero no una descripcién precisa
del tipo de bien o servicio que produce el programa."
Programade El problema estd definido como la ausencia de la solucion
48 CULTURA 5268 Apoyos a la ofrecida por el programa (insuficiencia de recursos econémicos Especifico Media (0]
Cultura para la cultura).
Programade  El programa no cuenta con una justificacién tedrica o empirica
48 CULTURA 5268 Apoyos a la que avale que la intervencion que realiza es eficiente para Especifico Media (0]
Cultura solucionar el problema.
Programade En las ROP 2016 y el diagnéstico no se establece la
48 CULTURA 5268 Apoyos a la vinculacién/contribucion del programa con los Objetivos de Especifico Baja 0o
Cultura Desarrollo del Milenio u Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Programade La identificacién y cuantificacién de la poblacién objetivo y
48 CULTURA S268 Apoyos a la potencial se realiza de manera segmentada por cada unidad Especifico Baja (0]
Cultura responsable.
Programa de .
48 CULTURA 268 Apoyos alla Las causas y efectos ":{el problema no estan sustentados de Especffico Media 0
manera tedrica o empirica.
Cultura
Oportunidad: Antes de la fusion las unidades responsables del
PIReE/EIMmE €l rograma contaban con mecanismos para recolectar la
48 CULTURA S268  Apoyosala programa _me o ¢ Especifico Baja 0
cultura informacién de los beneficiarios que puedes servir como

insumos para el nuevo programa.

A Ademas del ASM registrado se incorpora informacion registrada como recomendacion o actividad, a efecto de clarificar su contenido.
Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefo, con Informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las instancias coordinadoras (SHCP y

CONEVAL).
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ASM derivados de las evaluaciones externas coordinadas por la SHCP

Al primer trimestre de 2019, las dependencias y entidades con evaluaciones externas
concluidas y coordinadas por la SHCP que corresponden al PAE 2018 y anteriores,
instrumentaron acciones en un total de 207 ASM.

Los 207 ASM corresponden a 60 programas de 32 dependencias y entidades, y de
conformidad con el actor involucrado en su solucidn, se distribuyen de la siguiente manera:
101 (48.8%) son del tipo especifico, 100 (48.3%) corresponden al tipo institucional, cuatro (1.9%)
son de caracter interinstitucional y dos (1.0%) corresponde al tipo intergubernamental.

Asimismo, de estos 207 ASM, los Ramos que destacan son los siguientes: Gobernacion con
09 (33.3%); Turismo con 20 (9.7%); y Medio Ambiente y Recursos Naturales con 16 (7.7%).

Tabla 5. Tipo de ASM por Ramo y por dependencia o entidad al 31 marzo de 2019

04 Gobernacién 45 24 69 333
CENAPRED 21
CNS 6 2
CONAPO 1
CONAVIM 2
SEGOB 12 21
SESNSP 3 1

06 Hacienda y Crédito Publico 5 1 6 2.9
CNSF 2
CONSAR 2
SHCP 1
TESOFE 1

09 Comunicaciones y Transportes n n 53
SCT n

T Educacién Publica 8 8 3.9
SEP 8

12 salud 2 1 3 1.4
SALUD 2 1

13 Marina 1 1 0.5
SEMAR 1

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 3 2 5 2.4
CONAVI 1
RAN 2 1
SEDATU 1

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 8 6 1 1 16 7.7
CONAGUA 5 5 1 1
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Tabla 5. Tipo de ASM por Ramo y por dependencia o entidad al 31 marzo de 2019

SEMARNAT 5 1

18 Energia 4 1 5 2.4
CONUUE 4 1

19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 0.5
IMSS 1

20 Bienestar 6 6 2.9
BIENESTAR 6

21 Turismo 20 20 9.7
ANGELES VERDES 5
FONATUR 12
SECTUR 5

23 Provisiones Salariales y Econémicas 3 3 1.4
SHCP 5

27 Funcién Publica 2 2 1.0
SFP 2

47 Entidades no Sectorizadas 10 3 1 14 6.8
CEAV 5 1
AGN 5
INMUJERES 5

48 Cultura 2 2 1.0
INALI 2

51 Instituto c!e Seguridad y Servicios Sociales 4 4 8 39

de los Trabajadores del Estado
ISSSTE 4 4

52 Petréleos Mexicanos 27 27 13.0
PEMEX 27

Total 101 100 4 2 207 100

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

Es importante destacar que la mayoria de los ASM se concentra en aspectos clasificados
como especificos, que de acuerdo a lo establecido en el Mecanismo, son atendidos por la UR
del Pp.

Durante el primer trimestre de 2019, 68 ASM (32.9%) han concluido su implementacion, de
los cuales 34 (50.0%) son del tipo especifico, 32 (47.1%) son del tipo institucional y dos (2.9%)
se identificaron del tipo interinstitucional.

Asimismo, 136 (65.7%) reportaron avances y continlan con el proceso de instrumentacion y
tres ASM (1.4%) fueron reportados como cancelados.
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Grafica 5. Cantidad de ASM por rango de avance porcentual al
primer trimestre 2019
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Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades
de la APF a la SHCP.

De acuerdo al tipo de evaluacion que dio origen a los ASM concluidos reportados en este

trimestre, se

identifican principalmente los siguientes tipos: Disefo con 27 (39.7%),

Consistencia y Resultados con 24 (35.3%) y Procesos con 17 (25.0%) evaluaciones con ASM

concluidos.

Tabla 6. Cantidad de ASM concluidos por tipo de evaluacién al primer trimestre

de 2019

Evaluacion de Consistencia y Resultados 6 18 24 353
Evaluacion de Disefio 16 10 1 27 39.7
Evaluacion de Procesos 12 4 1 17 25.0
Total 34 32 2 68 100
% del Total 50.0 471 2.9 100

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con Informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a
la SHCP.

De los 68 ASM reportados como concluidos al primer trimestre de 2019, las dependencias y
entidades que destacan son las siguientes: FONATUR con 11 (16.2%); SEGOB con 10 (14.7%) y
SEP con 8 (11.8%).
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Grafica 6. ASM concluidos por Ramo, dependencia o entidad al
primer trimeste 2019
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Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades
de la APF ala SHCP.

Los cuatro principales temas sobre los cuales se han instrumentado los ASM concluidos
fueron: Diseflo con 23 (33.8%); Operacion con 11 ASM (16.2%); Planeacion con cuatro ASM
(59%), y Cobertura y Resultados con tres (4.4%), respectivamente. Cabe mencionar que
algunos ASM abordan distintas tematicas, en este caso son 18 (26.5%) que tienen mas de un
tema. De igual forma, respecto del nivel de prioridad, de los 68 ASM concluidos, 22 (32.4%)
son de prioridad Alta; 34 (50.0%) son de Media; y 12 (17.6%) son de prioridad Baja.
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Tabla 7. Temas a los que van dirigidos los ASM concluidos al primer
trimestre de 2019

Cobertura 3 3 4.4
Disefio 6 8 9 23 338
Evaluaciéon 2 2 2.9
Indicadores 2 2 29
Operacion 1 8 2 n 16.2
Otros 2 2 29
Planeacién 1 3 4 59
Resultado 2 1 3 4.4
Mas de un Tema 1 10 7 18 26.5
Total 12 34 22 68 100
% del Total 17.6 50.0 32.4 100

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempeio, con Informacidn proporcionada por las dependencias y entidades de
la APF a la SHCP.

ASM derivados de las evaluaciones externas coordinadas por el CONEVAL

Al primer trimestre de 2019, las dependencias y entidades con evaluaciones externas
concluidas y coordinadas por el CONEVAL que corresponden al PAE 2018 y anteriores,
instrumentaron acciones en un total de 247 ASM.

Los 247 ASM corresponden a 86 programas de 27 dependencias y entidades, y de
conformidad con el actor involucrado en su solucion, se distribuyen de la siguiente manera:
153 (62.0%) son del tipo especifico, 88 (35.6%) corresponden al tipo institucional, cinco (2.0%)
son de caracter interinstitucional y uno (0.4%) corresponde al tipo intergubernamental.

Asimismo, de estos 247 ASM, los Ramos que destacan son los siguientes: Bienestar con 65
(26.3%); Educacion Publica con 41 (16.6%) y Medio Ambiente y Recursos Naturales con 34
(13.8%).

Tabla 8. Tipo de ASM por Ramo y por dependencia o entidad al 31 marzo de 2019

06 Hacienda y Crédito Publico 2 2 0.8
AGROASEMEX, S.A. 2

08 Agricultura y Desarrollo Rural 5 3 8 3.2
SADER 5 3

09 Comunicaciones y Transportes 1 1 0.4
SCT 1

11 Educacién Publica 34 5 1 1 41 16.6
SEP 32 5 1 1
CONADE 2

12 Salud 16 3 19 7.7
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Tabla 8. Tipo de ASM por Ramo y por dependencia o entidad al 31 marzo de 2019

CNPSS 3
DIF 2 1
SALUD n 2

14 Trabajo y Previsién Social 3 3 12
STPS 3

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 5 n 16 6.5
CONAVI 1
SEDATU 4 n

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 23 10 1 34 13.8
CONAFOR 1 1
CONAGUA 4 3
CONANP 1
SEMARNAT 18 5 1

19 Aportaciones a Seguridad Social 5 5 2.0
IMSS 5

20 Bienestar 23 42 65 26.3
DICONSA 1
FONART 1
IMJUVE 3 6
INAPAM 5 5
INDESOL 2
LICONSA 3 2
BIENESTAR 12 25

47 Entidades no Sectorizadas 22 9 3 34 13.8
CDI 19 9 3
INMUJERES 3

48 Cultura 12 12 4.9
CULTURA 12

50 Instituto Mexicano del Seguro Social 2 2 4 1.6
IMSS 2 2

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado 2 S L2
ISSSTE 3
Total 153 88 5 1 247 100

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempefio, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al CONEVAL.

Es importante destacar que la mayoria de los ASM se concentra en aspectos clasificados
como especificos, que de acuerdo a lo establecido en el Mecanismo, son atendidos por la UR
del Pp.
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Durante el primer trimestre de 2019, 99 ASM (40.1%) han concluido su implementacion, de
los cuales 70 (70.7%) son del tipo especifico y 29 (29.3%) son del tipo institucional.

Asimismo, 115 (46.6%) reportaron avances y contindan con el proceso de instrumentacion, y
finalmente, 33 ASM (13.3%) fueron reportados sin avances.

Grafica 7. Cantidad de ASM por rango de avance porcentual al
primer trimestre 2019
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Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades
de la APF al CONEVAL.

De acuerdo al tipo de evaluacion que dio origen a los ASM concluidos reportados en este
trimestre, se identifican principalmente los siguientes tipos: Otros Informes Externos con 62
(62.6%) y Procesos con 14 (14.1%).

Tabla 9. Cantidad de ASM concluidos por tipo de evaluacién al
primer trimestre de 2018

Evaluacion Complementaria 2 1 3 3.0
Evaluacion de Consistencia y Resultados 3 4 7 71

Evaluacion de Disefio 6 2 8 81

Evaluacion de Procesos 13 1 14 141
Evaluacion Especifica 5 5 51

Otros Informes Externos 41 21 62 62.6
Total 70 29 929 100
% del Total 70.7 29.3 100

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefo, con Informacion proporcionada por las dependencias 'y
entidades de la APF al CONEVAL.
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De los 99 ASM reportados como concluidos al primer trimestre de 2019, las dependencias y
entidades que destacan son las siguientes: SEP con 29 (29.3%), BIENESTAR con 16 (16.2%); y
SEMARNAT con 13 (13.1%).

Grafica 8. ASM concluidos por Ramo, dependencia o entidad al primer
trimeste 2019
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Fuente: Unidad de Evaluaciéon del Desemperio, con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF al
CONEVAL.

Los tres principales temas sobre los cuales se han instrumentado los ASM concluidos fueron:
Operacion con 17 (17.2%), Otros con 16 ASM (16.2%) y Disefio con 11 ASM (11.1%). Calbbe mencionar
gue algunos ASM abordan distintas tematicas, en este caso son 18 (18.2%) que tienen mas de
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un tema. De igual forma, respecto del nivel de prioridad, de los 99 ASM concluidos, 39 (39.4%)
son de prioridad Alta; 47 (47.5%) son de Media; y 13 (13.1%) son de prioridad Baja.

Tabla 10. Temas a los que van dirigidos los ASM concluidos al primer

trimestre de 2019

Cobertura 3 6 9 91
Disefio 1 5 5 n 1.1
Ejecucion 1 1 2 2.0
Evaluacion 1 5 6 6.1
Indicadores 1 7 2 10 101
Operacion 2 8 7 17 17.2
Otros 4 9 3 16 16.2
Planeacion 3 1 3 7 7.
Resultado 1 2 3 3.0
Mas de un Tema 10 8 18 18.2
Total 13 47 39 99 100
% del Total 131 47.5 39.4 100

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempenio, con Informacion proporcionada por las dependencias y entidades de
la APF al CONEVAL.

20



