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SIGLAS Y ACRONIMOS

COLPOS
CSAEGRO
DOF

E001

E002
EOO3

CEP
CET

EGEL
CENEVAL
LFICYT
LCyT
SAGARPA

SIIPP-G

Colegio de Postgraduados
Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero.
Diario Oficial de la Federacion

Desarrollo y aplicacién de programas educativos a nivel medio
superior

Desarrollo de los programas educativos a nivel Superior

Desarrollo y aplicacién de programas educativos en materia
agropecuaria

Centro de Estudios Profesionales

Centro de Estudios Técnicos

Examen General de Egreso de Licenciatura

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior, A.C.
Ley para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.
Ley de Ciencia y Tecnologia

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca 'y
Alimentacion.

Sistema Integral de Informacioén de Padrones de Programas
Gubernamentales.



|. ANTECEDENTES

EL COLPOS

El Colegio de Postgraduados es una institucién de ensefianza, investigacion y
servicio en ciencias agricolas. Fue fundado el 22 de febrero de 1959 con base en
la Ley de Educacion Agricola del 26 de marzo de 1946. El 17 de enero de 1979
fue constituido en un Organismo PUblico Descentralizado, con personalidad juridica
y patrimonio propios, por decreto del Ejecutivo Federal. Su Reglamento Interior
vigente fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 25 de noviembre
de 1997.

En el marco de la Ley para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
(LFICYT) —antecesora de la actual Ley de Ciencia y Tecnologia (LCyT)—, la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
(SAGARPA), y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
reconocieron como Centro Publico de Investigacion al organismo publico
descentralizado denominado Colegio de Postgraduados, firmando su Convenio de
Desempefio el 23 de julio de 2001.

Esta resolucion fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) del 8 de
agosto de 2002 en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36 de la LFICYT.
Dicho Convenio de Desempefio fue reemplazado por un Convenio de
Administracién por Resultados mediante acuerdo del Organo de Gobierno emitido
el 31 de julio de 2009, dentro del marco de la actual LCyT.

Con fecha 22 de noviembre de 2012, el Diario Oficial de la Federaciéon dio a
conocer el DECRETO que reforma al existente relativo a la creacién del Colegio de
Postgraduados, como Organismo Publico Descentralizado.



MISION

El Colegio de Postgraduados tiene como mision ser una institucion educativa que
genera, difunde y aplica conocimiento para el manejo sustentable de los recursos
naturales, la produccion de alimentos nutritivos e inocuos, y el mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad.

VISION

La vision institucional considera el ser una comunidad comprometida con la
sociedad que fomenta el desarrollo personal, la creatividad académica y la
generacion de conocimiento colectivo para trascender al existente, a las ideologias
y a la estructura disciplinaria. Reafirma los valores de la sociedad cultivando y
enrigueciendo la mente y el espiritu de los individuos. Sus modelos educativos y
organizacionales estan actualizados y en superacion permanente.

Con el lema “La educacion de calidad como cimiento del desarrollo”, el ColPos
contribuye al desarrollo integral del estudiante mediante: la generacion, difusion y
aplicacién conocimientos y actitudes que estimulen la investigacién cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién con sentido humanista. Desarrollando
competencias para fomentar capacidades y talentos, con la finalidad de atender
necesidades agroalimentarias, agroindustriales, forestales de la sociedad, y
favorecer su bienestar en un contexto de desarrollo sustentable y mejor calidad de
vida.

EL CSAEGRO

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO), es un
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretarfa de Agricultura, Ganaderfa,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA); lo anterior, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 47 de su Reglamento Interior, publicado el 25 de
abril de 2012, en el Diario Oficial de la Federacién.



El CSAEGRO tiene entre sus atribuciones: Impartir educacion a nivel medio superior
y superior en las diversas ramas de las ciencias agroalimentarias y afines, para la
formacion de técnicos y profesionales que contribuyan al desarrollo del sector
agroalimentario de la regién sur de México donde se observa insuficiente aplicacion
de conocimientos técnicos y cientificos en la produccién agroalimentaria,
asumiendo la siguiente mision y vision:

MISION

Proporcionar servicios educativos en la rama agropecuaria, a nivel medio superior
y superior, para formar técnicos y profesionistas que contribuyan al desarrollo,
producciéon y productividad en beneficio de los productores agropecuarios del pais,
mediante la aplicaciéon de métodos educativos, cientificos y tecnolégicos.

VISION

Ser una institucion de excelencia vinculada al sector productivo, que represente la
mejor opcion de educacidon y capacitacion agropecuaria, fomentando el uso
racional de los recursos naturales y tecnolégicos”.

Hasta el dia de hoy, CSAEGRO ha formado 37 generaciones de Técnicos
Agropecuarios y 43 generaciones de Ingenieros Agronomos, en distintas
especialidades, contribuyendo de esa forma al desarrollo agropecuario regional. No
obstante, el estado de Guerrero y la region sur de México adn observan insuficiente
desarrollo agropecuario, que aunado al aumento demografico, ahora se demanda
mayor cantidad y calidad de alimentos, por lo que se hace necesario continuar y
fortalecer los programas dirigidos a la preparacién nuevas generaciones de
técnicos e ingenieros agrénomo que puedan asumir exitosamente los nuevos retos
que conlleva la produccion agroalimentaria moderna. Por lo anteriormente
indicado, se considera conveniente la fusion de los programas presupuestarios
referidos, a fin de que el CSAEGRO desarrolle a cabalidad su Misién y realice su
Vision.
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LAS INSTITUCIONES

Las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) son una importante
herramienta de las instituciones que nos permite registrar y presentar su
informacion sustantiva de manera sencilla y clara. De esta manera, el ColPos v el
CSAEGRO ha desarrollado y aplicado tres programas presupuestarios para cumplir
con su misién a nivel medio superior (E001), superior (E002) y postgrados (E003),
coadyuvando asf a la solucién de problemas agropecuarios de los productores de
la region y generando investigacion y desarrollando de tecnologia en materia
agropecuaria, forestal y acuicola.

11



II. JUSTIFICACION Y ALINEACION

Conforme a las funciones el Colegio de Postgraduados y el Colegio Superior
agropecuario del Estado de Guerrero, la SAGARPA ubica su alineacién en la
siguiente Meta Nacional del Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018:

Meta Nacional:

Objetivo:

Estrategia:

VI. 4. México Prospero

4.10 Construir un Sector Agropecuario y Pesquero Productivo
que garantice la Seguridad Alimentaria del Pas.

4.10.1 Impulsar la productividad en el sector agroalimentario
mediante la inversién en el desarrollo de capital fisico, humano
y tecnolégico.

Y su alineacion en el Programa Sectorial siguiente:

Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Alimentario

2013-2018:

Objetivo:

Estrategia:

Objetivo:

Estrategia:

Objetivo:

Estrategia:

12

1. Impulsar la productividad en el sector agroalimentario
mediante inversion en capital fisico, humano y tecnolégico,
gue garantice la seguridad agroalimentaria.

1.1. Orientar la investigacion y el desarrollo tecnolégico a
generar innovaciones aplicadas al sector agroalimentario que
eleven la productividad y competitividad.

1.2 Desarrollar las capacidades productivas con vision
empresarial de las y los pequefios productores.

2. Impulsar modelos de asociacidon que generen economias de
escala y mayor valor agregado en el sector agroalimentario.
2.3 Impulsar en coordinacién con los diversos o6rdenes de
gobierno proyectos estratégicos y productivos de impacto
regional.

4. Impulsar el aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales del pafs.

4.2 Impulsar practicas sustentables en las actividades agricola,
pecuaria, pesquera y acuicola.



Objetivo:

Estrategia:

4.3 Establecer instrumentos para rescatar, preservar vy
potenciar los recursos genéticos.

4.4 Aprovechar la biotecnologia con base en rigurosos andlisis
cientificos, cuidando nuestra riqueza genética, la salud
humana y el medio ambiente.

5. Contribuir a erradicar la carencia alimentaria en el medio
rural.

5.1 Coadyuvar a la alimentaciéon y nutricion de la poblacion
mexicana, particularmente aquellos en extrema pobreza o con
carencia alimentaria severa.

13



lIl. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

l1l.1 Definicion del Problema

En la Direccion de Educacion existen dos problemas principales como lo con el
Porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo reglamentario y el Porcentaje
de profesores investigadores que se actualizan académicamente; asi también en la
Direccién de Investigacion existen bajos niveles de conocimiento pertinente para
el manejo sustentable de los recursos naturales y la producciéon de alimentos. Por
ultimo en la Direccién de Vinculacién existen enfoques genéricos y dispersos que
no propicia una retroalimentacién en los programas educativos de postgrado y de
investigacion, y que favorezca al sector agropecuario nacional.

Por su parte el CSAEGRO se ha identificado que en el estado de Guerrero se
observa insuficiente aplicacion de conocimientos técnicos y cientificos en la
produccidn agropecuaria, situacion que es afin en la region sur de nuestro pais, por
lo que se compromete la sustentabilidad agroalimentaria en los términos actuales
de calidad e inocuidad.

111.2 Arbol del problema

Direccion de Educacion ColPos.

Bajo porcentaje de graduados Termino de recursos de beca, sin

Desercion

en tiempoy forma haberse graduado

No estan identificada “el
problema” de sus proyectos
de Tesis

Disponibilidad de tiempo de Falta de interés del alumno Falta de presupuesto para
asesorias por graduarse en tiempo apoyo de investigacion

14



Evaluaciones limitadas

Falta de interés
de los
académicos

No existe un
presupuesto
determinado

Calidad del servicio de catedra

Por que no esta

determinado los

tipos de cursos
con valor

Por que realizan
mucho tramite
administrativo

Direccién de Investigacion ColPos.

Sector agricola que no
incorpora innovaciones
para aumentar su valor

I_I_I

Escaso desarrollo econdmico
y social de las comunidades
en el sector rural

competitividad e de alimentos de
ingresos insuficientes. baja calidad

Reducida ‘ Abundante oferta

Migracién y Incorporacion del
abandono del trabajo infantil y ‘
campo abandono escolar

—

Baja productividad y
calidad de los alimentos

:

Disminucion en
cantidad y calidad de
los recursos naturales

potenciales
Pérdida de biodiversidad y
recursos suelo Y agua

Se realiza su catedra obsoleta

Edad de los
profesores

Falta de programas que
atiendan la degradacién de
los recursos naturales y el
efecto de Cambio Climatico

Ingresos por debajo del nivel de
pobreza de la mayoria de los
productores del sector rural.

Aumento en la degradacion de
los recursos naturales.

Bajos niveles de conocimiento pertinente
para el manejo sustentable de los recursos
naturales y la produccion de alimentos.

Direccion de Vinculacion ColPos.

,
Baja productividad del Importacién Pobreza, marginacion, y Deterioro del
sector agropecuario de alimentos desempleo medio ambiente
\ _ .

f

= =

Problemas de plagasy
enfermedades

Escasa innovacion
tecnoldgica

Uso ineficiente de agua, suelo
y vegetacion recursos natural

™

ﬁu

/'

Vin

culacién genérica y dispersa

N

™~

Programas de Postgrados que no
contemplan las necesidades del
sector agropecuario

Programas de investigacion
que no resuelven
problematicas especificas del
sector agropecuario

Poca interlocucidn con los actores
del sector agropecuario para
conocer su problematicas




CSAEGRO

EFECTOS:

e Bajo nivel productivo de los
hatos, cultivos y deterioro de la
calidad

e  Bajo nivel de apoyos

e  Sobrexplotacion y erosion

e Incosteabilidad y abandono de
la actividad agropecuaria

e  Bajo desarrollo regional

PROBLEMA:

INSUFICIENTE  APLICACION  DE
CONOCIMIENTOS  TECNICOS Y
CIENTIFICOS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA DE LA REGION

CAUSAS:

e Necesidad de técnicos y profesionales en
materia agropecuaria

e Necesidad de mayor asesoria y asistencia
técnica en manejo de plantas y animales,
asi como en la gestion de apoyos para el
campo

e Necesidad de mayor investigacion,
actualizacion e innovacién en materia
agropecuaria.

e Necesidad de mayor enfoque del proceso
de producciéon en la sustentabilidad
ambiental

e Necesidad mayor organizacion rural

16



IV. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

IV.1 Arbol de objetivo

Direccién de Educacion ColPos.

Profesores investigadores que se
actualizan académicamente
Actualizacion de los profesores de investigacion

17



Direccion de Investigacion ColPos.

Mayor numero de investigaciones generadoras de
conocimiento pertinente para el manejo sustentable de
los recursos naturales y la produccién de alimentos.

|

|

Alta productividad y
calidad de los alimentos.

nivel de pobreza en la mayoria de
los productores del sector rural.

‘ Mayores ingresos por arriba del

Disminucién en la degradacién
de los recursos naturales.

Aumento de la
competitividad e
ingresos.

Abundante oferta
de alimentos de alta
calidad

|

Disminucién de la
migracion y

abandono del campo

Disminucién del
trabajo infantil y
abandono escolar

Preservacion de la
biodiversidad y recursos
suelo y agua

Sector agricola que
incorpore innovaciones
para aumentar su valor

Aumento en el desarrollo

econdmico y social de las

comunidades en el sector
rural

Aumento y
conservacion en
cantidad y calidad de
los recursos naturales
potenciales

Direccion de Vinculacion ColPos.

Aumento de programas que
atiendan la degradacidn de
los recursos naturales y el
efecto de Cambio Climatico

’
Definicidn de actores

estratégicos

!

Incremento de
productividad

Investigacion

aplicada

Desarrollos
tecnoldgicos

! [

r

Establecer reuniones de
analisis y pertinencia de los
postgrados con el sector
social, privado y
gubernamental

Y

Establecer una cartera de
investigaciones aplicadas que
resuelvan problemdticas
especificos del sector
agropecuario

Establecer un programa de
incentivos a la generacién de
innovaciones tecnoldgicas
(patentamiento)

[

am

Vinculacién focalizada en la problemética del sector

Programas de Postgrados
vinculados con el sector
agropecuario

18
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Programas de investigacion
gue resuelvan problemas
especificos del sector
agropecuario

\

Interlocucion permanente con los
actores del sector agropecuario
para conocer su problematicas

(social, privado y gubernamental)



CSAEGRO

FINES:

® Técnicos y Profesionistas capaces de
enfrentar exitosamente la
problematica de la  producciéon
agroalimentaria moderna.

® Técnicos y Profesionistas vinculados y
comprometidos con los procesos
productivos y cientificos.

® Técnicos y Profesionistas
comprometidos con la conservacién del
medio ambiente.

® Técnicos y Profesionistas
comprometidos con el desarrollo
regional
OBIJETIVO:
« PROPORCIONAR SERVICIOS

EDUCATIVOS EN MATERIA
AGROPECUARIA A NIVEL MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR, PARA
FORMAR TECNICOS Y
PROFESIONISTAS QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO,
PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD
AGROALIMENTARIA EN BENEFICIO
DE LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DEL PAIS.

MEDIOS:

Aplicacion de  métodos  educativos

cientificos y tecnolégicos.

Vinculacion del programa educativo con

los procesos productivos y cientificos

nacionales

Participacién activa de los técnicos y

profesionistas en formacién en la asesoria

y asistencia técnica a productores.

e  Participacion activa de los técnicos vy
profesionistas  en  investigacion vy
extension.

e  Participacion activa de los técnicos vy
profesionistas congresos y simposios.

e Utilizando las modernas herramientas de

TIC’s para la obtencién de conocimientos

en vanguardia.
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IV.2 Definicion de los objetivos

Direccion de Educacion ColPos.

Graduados en tiempo reglamentario
e Profesionales posgraduados en ciencias agricolas, pecuarias, forestales y

acuicolas.
RESUMEN

NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Formar
investigadores
cientificos con las
destrezas vy
habilidades
especializadas en la
investigacién, para
atender y solucionar
problemas referentes a
aspectos agricolas,
pecuarios, forestales y

acuicolas

Propdsito:

Graduar en
reglamentario

tiempo

Profesionales
posgraduados  en

tiempo
reglamentario en
ciencias agricolas,
pecuarias,
forestales y
acuicolas.

NUmero de
estudiantes que
ingresaron por

generacion:
Reporte del sistema
de control escolar ;
Numero de
estudiantes
graduados en el
tiempo
reglamentario:
Reporte del sistema
de control escolar

Que exista
condiciones que
favorezcan la
graduacion de
estudiantes en
tiempo

reglamentario

20




RESUMEN

NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Componentes:

Becas otorgadas a los
estudiantes que estan
adscritos a programas
de postgrado
reconocidos por PNPC-
CONACYT

Porcentaje de
becas otorgadas a
los estudiantes que
estan adscritos a
programas de
postgrado
reconocidos por
PNPC-CONACYT

Lista de alumnos
becados por
CONACYT

Los estudiantes
gue son
acreedores a las
becas
otorgadas

Profesores investigadores que se actualizan académicamente
e Actualizacion de los profesores de investigacion

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DF SUPUESTOS
VERIFICACION

FIN

Ofrecer una capacitacién
continua de los profesores
del Colegio de
Postgraduados para
fortalecer sus capacidades
de ensefanza e
investigacion que
beneficien a los recursos
humanacs adscritos a los
postgrados del Colegios.

Componente:

Profesores investigadores
que se actualizan
académicamente

Porcentaje de
Profesores
Investigadores que se
actualizan
académicamente

Nimero total de
profesores
investigadores:
Listado de
académicos con

fecha, nombre, titulo
de evento vy lugar de
realizacion. ; Nimero
de profesores
investigadores que se
actualizan

Los  profesores
Investigadores
impartan los
conocimientos
adquiridos en los
Cursos de
capacitacion vy
especializacién a
los que asisten.
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RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE

VERIFICACION

SUPUESTOS

académicamente:

Constancias de
capacitacion y
Acuerdos de Comités
Académicos de
Campus
Actividades Numero total de |Los  profesores
. . rofesores Investigadores
Realizar eventos de Porcentaje de p ] , &
o . investigadores: impartan los
capacitacion en materia eventos de . <
, . o Listado de | conocimientos
agricolas, pecuarios, capacitacion o .
academicos con | adquiridos en los

forestales y acufcolas

realizados en materia
agricolas, pecuarios,
forestales y acuicolas

fecha, nombre, titulo
de evento vy lugar de
realizacion. ; Nimero
de profesores
investigadores que se
actualizan
académicamente:

Constancias de
capacitacion y
Acuerdos de Comités
Académicos de
Campus

Cursos de
capacitacion vy
especializacion  a
los que asisten.

Direccion de Investigacion ColPos.

Mayor nimero de investigaciones generadoras de conocimiento pertinente para
el manejo sustentable de los recursos naturales y la produccion de alimentos.

Direccion de Vinculacion ColPos.

a) Desarrollar un programa de vinculacién con el sector social, privado y
gubernamental que permita analizar la pertinencia de los postgrados que
ofrece el Colegio de Postgraduados al sector productivo agropecuario.

b) Desarrollar

una cartera de

investigaciones para

la solucion de

problematicas existentes en los sistemas producto estratégicos para el
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pais. Ejemplo Sistema Producto Cafa de Azdcar, sistema Producto Vainilla,
Programa Estratégico de Seguridad Alimentaria.

c) Promover el desarrollo y registro de innovaciones tecnolégicas que
favorezcan la productividad del sector agropecuario.

CSAEGRO
Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion
Fin:
Contribuir a impulsar 1a | Productividad laboral
productividad en el en el sector
sector agroalimentario agropecuario y — .
mediante inversiéon en pesquero
capital fisico, humano y
tecnolégico que

garantice la seguridad
alimentaria mediante la
formacion de técnicos y
profesionistas en
ciencias agropecuarias,
forestales y acufcolas.

Propdsito: Porcentaje de | 1.Listado de
acni estudiantes egresados en .
;reoc]cr!;cg;istas ! egresados en ffncién de listado Que_ . existan
- . X condiciones en el
egresados con educ;aon medla de ingreso en | .40 laboral para
educacion media | SUPEriory superior en ambos. niveles la_incorporacién de
superior y superior en ciencias - educativos. egresados de la
T . agropecuarias. ) )
ciencias agropecuarias. educacion media
2.Relacion de | superior y superior en
. estudiantes el sector
Porcentaje de titulad . )
estudiantes titulados 'tulados por ano y | agropecuarto.
. especialidad.
en educacion
superior respecto a
los egresados 3.Estadisticas de
ingreso y egreso
del nivel superior
Componentes: Porcentaje de | 1.Listado de | Los Profesores
Profesores Profesores asistencia del | Investigadores
Investigadores Investigadores personal docente | impartan los
actualizados del nivel | actualizados en el del nivel medio | conocimientos

nivel medio superior y superior y superior | adquirides en  los
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Resumen Indicadores Medios de Supuestos

Narrativo Verificacion
medio  superior  y | superior en materia a cursos de | cursos de
superior en materia | agropecuaria actualizacién  en | capacitacion y
agropecuaria. materia especializacién a los

agropecuaria. que asisten.

2.Constancias

emitidas  a  los

Profesores

Investigadores que

concluyen los

Cursos de

actualizacion. Los estudiantes se
Becas otorgadas a los Porcentaje de | 3.Plantilla total del mantienen en
estudiantes  del nivel estud|ante§, becados personal docente. cond|,C|o.nes socio

. . en educacion media econdmicas estables
medio superior vy : . .

. superior y superior. que les  permita
superior. 1.Lista de alumnos | utilizar los apoyos

becados del nivel | econémicos para
medio superior vy | asistir a la escuela
superior.

2.Poblacion  escolar

del semestre del

nivel medio

superior y superior.

Actividades: Porcentaje de | 1.Informe de eventos
Reallzauon.de”eventos eventps 5 de de capaataoon en Que la oferta de
de capacitacion en capgotaoon . materia . CUFSOS de
materia  agropecuaria | realizados enmateria | agropecuaria en gl capacitacion sea de
en el nivel medio | 3ropecuaria en el mvel. me_d|o interés de los
superior y superior. nivel medlo superior y SUperior y superior | p e oo

superior. 2.Programa de .
L Investigadores.
capacitacion  en
materia
agropecuaria  del

Seleccion
estudiantes

promedio igual

en el nivel
superior y superior.

estudiantes de
medio superior
superior.

de
con
0

superior a 8.0 para el
otorgamiento de becas
medio

Aplicacion de recursos
destinados para becas a

nivel
Yy

Porcentaje de becas
para estudiantes de
nivel medio superiory

superior con
promedio igual o
superior a 8.0
Porcentaje de
presupuesto

asignado para becas

personal docente.
1.Relacion de
estudiantes de
nivel medio
superior y superior
con derecho a beca
académica.

2.Relacion de

alumnos de nivel
medio superior vy
superior con
promedio  minimo
de 8.0.

Que los estudiantes
gue reciben apoyos
econdmicos lo
apliquen
correctamente.

Que el presupuesto
se asigne de manera
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Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion

a estudiantes de nivel oportuna para
medio  superior vy otorgar los apoyos
superior. 1.Estado del econémicos.

presupuesto.

2.0Oficio en que se

comunica el

presupuesto

autorizado al

CSAEGRO para el

desarrollo y

aplicacion del

programa.
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V. COBERTURA Y FOCALIZACION

V.1 Caracterizacion y cuantificacion de la poblacion potencial

Direccién de Educaciéon ColPos.

La cobertura del Colegio de Postgraduados es a nivel nacional e incluso
internacional, cuyo ingreso potencial de estudiantes se enfoca a aquellos que
provienen de escuelas de Educacion Superiores (Universidades e Institutos
Tecnoldgicos) relacionados con disciplinas de la Agronomia, Biologia, Quimica,
Bioguimica, Ingenieria Ambiental, Tecnologias de Alimentos, y Aspectos sociales
principalmente. Los Recursos Humanos formados en estos y otros temas que se
abarcan en la oferta educativa que ofrece el Colegio de Postgraduados pueden
potencialmente contribuir en las problematicas del sector agricola, pecuario,
forestal y acuicola.

Direccion de Investigacion ColPos.
500 académicos del Colegio de Postgraduados.
Direccién de Vinculacion ColPos.

La poblacién potencial es de 2.7 millones de productores con menos de 5
hectareas y que representan el 60% de los productores nacionales.

Los Comités Sistema Producto, que se fundamentan en la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y estan definidos como el conjunto de elementos y agentes
concurrentes de los procesos productivos de productos agropecuarios, incluidos el
abastecimiento de equipo técnico, insumos productivos, recursos financieros, la
produccién primaria, acopio, transformacion, distribucion y comercializacion,
también forman parte de la poblacién potencial de vinculacion (SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION,
2014). Existen 38 Comités Nacionales Agricolas y 242 Comités Estatales, los
cuales representan el 66.2% de la produccion agricola del pafs. Entre estos
destacan Maiz, Frijol, Arroz, Trigo, Sorgo, Cebada, Oleaginosas y Algodon que
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constituyen el 36% del valor de la produccion agricola. El hortofruticolas y
ornamentales se encuentran: Aguacate, Citricos, Durazno, Limén Mexicano,
Mango, Platano, Pifia, Papaya, Nuez, Uva, Guayaba, Limén Persa, Manzana, Coco,
Ajo, Chile, Jamaica, Papa, Nopal Tuna, Melén, Tomate Rojo, Fresa, Vainilla y demas
ornamentales. Estos representan el 27.3% del valor de la produccién agricola. En
los industriales se encuentran Agave Tequilero, Cacao, Café, Maguey Mezcalero, Palma
de Aceite y Hule. Todos ellos representan el 2.9% del valor de la produccién agricola.

Los sistemas pecuarios se tienen constituidos e integrados en 11 Comités
Nacionales y 132 Comités Estatales. Destacando el Apicola, Bovinos Leche,
Bovinos Carne, Caprinos, Aves, Cunicola, Huevo para Plato, Porcinos y Ovinos.

Los Sistemas Producto Acuicolas y Pesqueros se encuentran constituidos e
integrados en 13 Comités Nacionales, 78 Comités Estatales y un Comité Sistema
Producto Regional (abuldn). Destaca por su importancia la Tilapia y el Bagre por su
produccién en rios, lagos y lagunas.

De igual forma se tienen 89 instituciones y organizaciones con las cuales el Colegio
de Postgraduados a interactuado en los Ultimos cuatro afos suscribiendo
convenios y contratos para implementar actividades de vinculacion. Entre estas se
encuentran dependencias federales, estatales y municipales, empresas,
organizaciones no gubernamentales, instituciones internacionales, entre otras.

CSAEGRO

Con el propoésito de proporcionar servicios educativos en materia agropecuaria a
nivel medio superior y superior, para formar técnicos y profesionistas que
contribuyan al desarrollo, producciéon y productividad agroalimentaria en beneficio
de los productores agropecuarios del pais y considerando la poblacién potencial
que se atendera, se define como sigue:

Poblacion Potencial - Son los jovenes aspirantes que obtienen un ficha de ingreso
y presentan examen de seleccién para cursar el nivel medio superior y superior en
materia agropecuaria.

A continuacién se presenta un histérico de la poblacién potencial del programa
hasta el 2014:

2012 2013
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Medio Superior 181 200 188 209
Superior 231 345 435 468
Total 412 545 623 677

Como puede observarse, la poblacién potencial en los Ultimos afios tiende a la
alza y se espera continuacion de dicha tendencia.

V.2 Caracterizacion y cuantificacion de la poblacion objetivo

Direccién de Educaciéon ColPos.

El Colegio de Postgraduados cuenta con siete centros Regionales denominados
Campus, estos se encuentran en los estados de Campeche (1), México (1), Puebla
(1), Veracruz (2), Tabasco (1) y San Luis Potosi (1) esta Situacion delimita el que
hacer del colegio de Postgraduados en cuanto a su oferta educativa con el sector
agricola, pecuario, forestal y acuicola.

No obstante como se menciond previamente su cobertura de atencion a
estudiantes es nacional e internacional.

Direccién de Vinculacion ColPos.

El Colegio de Postgraduados cuenta con 7 centros regionales a los cuales se les
denomina Campus. Estos se encuentran en los estados de Campeche (1), México
(1), Puebla (1), Veracruz (2), Tabasco (1) y San Luis Potosf (1). Esta situacion
delimita su quehacer en esas entidades en cuanto a su vinculacion con sistemas
productos agricolas, pecuarios, acuicolas y pesqueros.

El Campus Campeche trabaja con el sistema producto chile habanero y cafia de
azUcar, los campus Montecillo del Estado de México, Tabasco y San Luis Potosi
trabajan con los sistemas producto Apicola, Bovinos Leche, Bovinos Carne,
Caprinos, Aves, Cunicola, Huevo para Plato, Porcinos y Ovinos, ademas de Café,
Cacao, Cafa de AzUcar y Maiz. El Campus de Tepetates Veracruz trabaja con el
Sistema Producto Tilapia y Bagre, y el Campus Amatlan de los Reyes Veracruz
trabaja con el Sistema Producto Café. Finalmente el Campus Puebla trabaja con el
sistema producto Café y Maiz, asf como con productores de

subsistencia dentro de la estrategia de seguridad alimentaria.
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Finalmente el Colegio en su conjunto trabaja con 89 instituciones y
organizaciones, entre las que se encuentran dependencias federales,
estatales y municipales, empresas, organizaciones no gubernamentales,
instituciones internacionales, entre otras. Ademas trabaja con los Comités

Nacionales de Sistemas Producto Cafa de AzUcar, Fresa, Maiz, Sorgo, Porcinos,
Cunicola, Apicola, entre otros.

CSAEGRO

Poblacién Objetivo.- Son los estudiantes seleccionados para ingresar en el nivel
medio superior relacionados con el sector agropecuario y que cumplieron con los
requisitos para su inscripcion.

A continuacién se presenta un histérico de la poblacion objetivo del programa
hasta el 2014:

Medio Superior 152 141 144 163
Superior 138 106 134 152
Total 290 247 278 315

Como puede observarse, la poblacion objetivo en los Ultimos aflos también tiende
a la alza y se espera continuacién de dicha tendencia, por lo que se llegara en el
corto plazo a cubrir la capacidad instalada. De 2011 a 2014 el ingreso es de 1,130
estudiantes.
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V.3 Padrdn de beneficiarios

Direccion de Educacion ColPos.

Estudiantes de escuelas de Educacion Superiores (Universidades e Institutos
Tecnoldgicos), asi como de Institutos de Investigacion e Instancias
Gubernamentales.

Direccién de Investigacion ColPos.

No existe padrén de beneficiarios por que el Colegio de Postgraduados es una
institucion de educacion superior y centro publico de investigacién. No es una
dependencia federal.

Direccion de Vinculacion ColPos.

No existe padrén de beneficiarios por que el Colegio de Postgraduados es una
institucion de educacién superior y centro publico de investigacion. No es una
dependencia federal.

CESAEGRO

Desde su fundacién, el CSAEGRO ha implementado una serie de apoyos a los
estudiantes que anualmente ingresan para realizar estudios a nivel medio superior
y superior en materia agropecuaria; uno apoyo muy importante ha sido el
Programa de Becas que se encuentra normado a través del Reglamento de Becas,
el cual incluye el otorgamiento de becas académicas, alimenticias, de formacién
terminal, de apoyo institucional y deportivas, las cuales se otorgan a un nimero
determinado de estudiantes que semestralmente tienen los mejores promedios,
para el primer caso; tienen mayor escasez de recursos para el segundo y para el
tercer caso, a los alumnos regulares de noveno semestre como fomento a su
titulacién y a la acreditacion de sus conocimientos via examen EGEL del CENEVAL
en el Centro de Estudios Profesionales, tratandose de las becas de apoyo
institucional, éstas pretenden fortalecer las diversas areas de apoyo a la ensefianza
y las deportivas, lograr la participaciéon en equipos en las diferentes disciplinas
(basquetbol y futbol). Ademas de este tipo de becas, el Colegio ha considerado
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pertinente motivar con el otorgamiento de becas académicas, a un numero
determinado de estudiantes de escasos recursos econdémicos de nivel medio
superior, asi como a los estudiantes que participan en las olimpiadas del
conocimiento. Por tanto, en todos los casos anteriormente referidos, los
beneficiarios son personas fisicas que reciben apoyo institucional.

A partirde 2013, lainformacion de becarios (beneficiarios) del nivel medio superior
y superior, se integra al Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G).
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EO01 DESARROLLO Y APLICACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MATERIA AGROPECUARIA

VI. CONSIDERACIONES PARA LA INTEGRACION DE LA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ColPos

La oferta Educativa del Colegio de Postgraduados esta alineada al Plan Sectorial
(SAGARPA), asi con Plan Nacional de Desarrollo de acuerdo a los objetivos
referentes a la Educacién de Calidad. Asi también cabe sefialar que en el ambito de
lainvestigacion el ColPos esta trabajando para tener una plantilla de investigadores
mejor capacitados y actualizados en el tema agroalimentario. Por otra parte en
virtud de que la vinculacién del Colegio de Postgraduados ya esta concentrada en
gran parte con los sistemas producto, se propone el Proyecto de Seguridad
Alimentaria en los Municipios de la Cruzada Nacional contra el Hambre dentro del
Modelo de Vinculacion del Colegio de Postgraduados de Microrregiones de
Atencion Prioritaria (MAPs), por tratarse de un universo importante de productores
(2.7 millones de productores con menos de 5 hectareas y que representan el 60%
de los productores nacionales).

CSAEGRO

No obstante que se actualizé la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016,
atendiendo los cambios efectuados en la Estructura Programatica 2016, a
continuacion se presentan una serie de propuestas de indicadores a considerarse
en un futuro:
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EO01 DESARROLLO Y APLICACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MATERIA DE PROGRAMAS

INDICADORES DE DOCENCIA/Alumnos

TIPO NOMBRE DEL DESCRIPCION NIVEL DE ESTUDIO FORMULA
INDICADOR
Docencia Alumnos Mide el porcentaje de Medio superior y [No. de alumnos regulares
alumnos regulares alumnos sin adeudo de Superior + matricula total ] x 100
materias en el afio
Docencia Alumnos sin reprobacién Mide el porcentaje de Medio superior y [No. de alumnos sin
alumnos alumnos inscritos que no Superior reprobacion + matricula
han reprobado asignaturas total ] x 100
Docencia Alumnos de alto Mide el porcentaje de Medio superior y
alumnos rendimiento alumnos regulares, sin Superior [Alumnos regulares con
reprobacion, con promedio promedio = 9.0 = matricula
minimo de 9.0 total ] x 100
Docencia Alumnos becados Mide el porcentaje de Medio superior y
alumnos (Recursos externos) alumnos becados por Superior [Alumnos becados +
programas municipales, matricula total ] x 100
estatales y federales
Docencia Alumnos becados Mide el porcentaje de Medio superior y
alumnos (Recursos propios) alumnos becados con Superior [Alumnos becados +
presupuesto del programa matricula total ] x 100
(CSAEGRO)
Docencia Alumnos titulados Mide el porcentaje de Superior
alumnos estudiantes titulados con [No. de estudiantes
relacion a los estudiantes titulados + No. de
egresados estudiantes egresados] x
100
Docencia Titulacion respecto a la Mide el porcentaje de Superior [No. de estudiantes
alumnos matricula alumnos titulados en el aho titulados en el afno + No. de
respecto a la matricula estudiantes inscritos] x
total 100
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E001 DESARROLLO Y APLICACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MATERIA AGROPECUARIA

DESCRIPCION

NOMBRE DEL NIVEL DE ESTUDIO

INDICADOR

FORMULA

Mide el indice de
estudiantes egresados con
relacion a los estudiantes
inscritos inicialmente

Eficiencia
terminal

Docencia
alumnos Medio superior y

Superior

[No. de estudiantes
egresados + No. de
estudiantes inscritos
inicialmente] x 100

INDICADORES DE DOCENCIA/Profesores

DESCRIPCION NIVEL DE ESTUDIO

FORMULA

TIPO NOMBRE DEL INDICADOR

Personal Formacién Mide el porcentaje de Medio superior y [No. de Profesores por nivel
docente académica docentes con estudios de Superior de estudios + No. total de
licenciatura, especialidad, Profesores ] x 100
maestria y doctorado
Personal Alumnos atendidos por Mide el promedio de Medio superior y [No. de alumnos inscritos en
docente Profesor alumnos atendidos por cada Superior el afio + No. total de
Profesor Profesores ]
Personal Actualizacion Mide el porcentaje de Medio superior y [No. de Profesores
docente Docente Profesores que han realizado Superior actualizados en materia
cursos de actualizacion en agropecuaria + No. total de
materia agropecuaria Profesores ] x 100
Personal Horas de docencia frente a | Mide el porcentaje de horas Medio superior y [Horas docentes frente a
docente grupo frente a grupo de total de Superior grupo + Horas de docencia
horas laborales por semana laborales por semana ] x
100
Personal Cursos impartidos por Mide el promedio Medio superior y [Cursos ordinarios
docente Profesor (asignatura-grupo) de Superior impartidos + No. total de
cursos impartidos por Profesores ] x 100
Profesor
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TIPO NOMBRE DEL INDICADOR

Investigacion

EO01 DESARROLLO Y APLICACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MATERIA DE PROGRAMAS

INDICADORES DE INVESTIGACION
DESCRIPCION

Proyectos de investigacion
via tesis

Mide el nUmero de
proyectos de investigacion
para la titulacion de
estudiantes con
financiamiento interno

NIVEL DE ESTUDIO

Superior

NUmero de proyectos por

FORMULA

ano

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCION

Investigacion Investigaciones publicadas Mide el porcentaje de Superior [NUmero de proyectos por
publicaciones realizas aho + Investigaciones
congresos, foros y publicadas por afo] x 100
simposios, asi como en
revistas especializadas
Investigacion Participacién en eventos Mide el porcentaje de Superior [NUmero de Profesores que
cientificos Profesores Investigadores participan = No. total de
que participan en Profesores] x 100
exposiciones, congreso,
foros y simposios, ya sea
con carteles, conferencias,
ponencias 0 ambas
INDICADORES DE EXTENSION y VINCULACION

NIVEL DE ESTUDIO

FORMULA

Extensidn

Publicaciones de divulgacion

Mide el nimero de
publicacién de libros,
articulos en periddicos,
folletos, manuales, otros

Medio superior y
Superior

Numero de publicaciones de
divulgacion

Extensidn

Actividades de divulgacion

Mide el nimero de

Actividades de divulgacion,

Medio superior y
Superior

NUmero de Actividades de
divulgacion
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E001 DESARROLLO Y APLICACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MATERIA AGROPECUARIA

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCION

NIVEL DE ESTUDIO

FORMULA

como conferencias,
radioconferencias,
videoconferencias, radio,
TV, otros

Extension Visitas guiadas Mide el nimero de grupos Medio superior y Numero de grupos
atendidos que visitan las Superior atendidos en visita guiada
instalaciones y se realizan
recorridos
Extension Capacitacion a técnicos, Mide los cursos y Medio superior y NUmero de cursos y

productores y amas de casa

orientaciones a técnicos,
productores y amas de casa

Superior

orientaciones
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