INTRODUCCION A LA GESTION PARA (GpR),
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
(PbR) Y SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO (SED)

Unidad de Evaluacion del Desempeno (UED)
Direccion de Capacitacion a Dependencias y Entidades
Federativas
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GESTION PARA RESULTADOS

La Gestion para Resultados (GpR) es un modelo de cultura organizacional, directiva y de
desempefio institucional que pone mayor énfasis en los resultados alcanzados que en los
procedimientos. Aungue también interesa cémo se hacen las cosas, cobra mayor relevancia qué
se logra y cual es su impacto en el bienestar; es decir, la creacién de valor publico.
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PILARES DE LA GPR

Administracion Gestién Plblica Gestion para
Publica Resultados

Planeacion
orientada a
Resultados

Seguimiento Ptr)esup()juesto
Nt asado en
y evaluacion Resultados

Pilares de la
Gestion para
Resultados

Gestion de f_Gest!on
programasy |n§1‘nC|e,ra,
proyectos auditoriay

adquisiciones



PLANEACION TR{\DICIONAL
VS. ESTRATEGICA
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PLANEACION ESTRATEGICA

La Planeacion Estratégica es una herramienta de gestion que permite apoyar la toma de
decisiones de las organizaciones en torno al quehacer actual y al camino que deben
recorrer en el futuro para adecuarse a los cambios y a las demandas que les impone el
entorno y lograr la mayor eficiencia, eficacia y calidad en los bienes y servicios que se
proveen.

x/’x\
e ™
X
X
X X S
/
x| %




PLANEACION NACIONAL EN MEXICO
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Llevar a México a su maximo potencial
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PROGRAMAS DERIVADOS DEL PND

Programas Transversales

Programas Institucionales, Regionales y
Especiales




PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO

El Programa para un Gobierno Cercano y moderno (PGCM) atendera la estrategia transversal
“Gobierno Cercano y Moderno”, establecida en el PND y fomentara una GpR.

Es un conjunto de objetivos, estrategias y lineas de accién de gobierno que se implementaran en
todas las dependencias y entidades con el fin de impulsar un gobierno eficiente, eficaz, innovador

y transparente.

Impulsar un gobierno abierto para fomentar la rendicion de cuentas en la
Administracion Publica Federal (APF).

Fortalecer el Presupuesto basado en Resultados de la APF y el gasto
federalizado.

Optimizar el uso de los recursos.

Mejorar la gestion pablica gubernamental en la APF.

Establecer una Estrategia Digital Nacional que acelere la insercién de México en la
sociedad de la informacion y del conocimiento.



VINCULACION DE OBJETIVOS

. Objetivo General
PND . Estrategias Transversales

. Metas Nacionales

Programas del PND
Programacion Programa presupuestario
a Resumen : Medios de
Indicadores para Fin
Resultados

Propésito

Componentes

Actividades




CONCEPTOS BASICOS

v El Presupuesto basado en Resultados (PbR) es el proceso que integra de forma
sistematica consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucién de los
programas presupuestarios y de la aplicacion de los recursos asignados en la toma de
decisiones. Lo anterior, con el objeto de entregar mejores bienes y servicios publicos a la
poblacién, elevar la calidad del gasto publico y promover una mas adecuada rendicion de
cuentas.

v El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) permite la valoracion objetiva del
desempeno de los programas y las politicas publicas a través del seguimiento y
verificacién del cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores para conocer de
manera transparente los resultados del ejercicio de los recursos y el impacto social de los
programas, identificar la eficacia, eficiencia, economia y calidad del gasto y aumentar la
productividad de los procesos gubernamentales.



PBR-SED EN EL GOBIERNO FEDERAL

Gestion para Resultados
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(. ., 3 .
Sistema de Evaluacion del Desempefio OBJETIVOS:

« Calidad del
gasto

« Rendicién de
cuentas




SUSTENTO JURIDICO-INSTITUCIONAL
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CICLO PRESUPUESTARIO

¢Qué se quiere hacer? Planeacién ===l Alineacién con las prioridades nacionales.

- Elaboracion y aprobacion de estructuras programaticas.
> Definicién de Programas presupuestarios (Pp).
- Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
« Formulacién de Indicadores de Desempeno .
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